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APRESENTAÇÃO

Ao completar, no dia 24 de novembro de 2021, 139(cento e trinta e nove) anos

desde a sua criação, o Corpo de Bombeiros Militar do Pará (CBMPA) destaca-se no cenário

nacional como a quarta Corporação Bombeiro Militar mais antiga do Brasil, além de ser a

sexta maior em número de efetivo a serviço da sociedade, dispondo de um quantitativo atual

de 2.503 (dois mil, quinhentos e três) militares no serviço ativo, distribuído entre 262

(duzentos e sessenta e dois) oficiais e 2.241 (dois mil duzentos e quarenta e um) praças.

Com suas atribuições e competências definidas nas Constituições Federal e

Estadual, insculpidas, ainda, em legislações especiais que regem sua atuação no Estado do

Pará, integram o complexo de atividades e serviços oferecidos pelo CBMPA, a prevenção e

extinção de incêndios, de proteção, busca e salvamento; socorro de emergência; perícia em

local de incêndio; proteção balneária por guarda-vidas; prevenção de acidentes e incêndios

na orla marítima e fluvial; proteção e prevenção contra incêndio florestal e as atividades de

defesa civil, onde esta última coordena todas as Coordenadorias municipais de Defesa Civil

em ações de respostas a desastres.

Diante dessa complexidade de serviços, impera a necessidade de constantes

inovações das suas estruturas e das metodologias que devem ser aplicadas no CBMPA,

objetivando o imprescindível crescimento orgânico e estrutural da instituição, a fim de melhor

prestar serviços à população paraense e dispondo de melhor e mais adequada infraestrutura

e qualificação profissional para atendimento aos eventos e sinistros que competem ao

CBMPA.

Nesse sentido, de forma estratégica e, seguindo os estudos e planejamentos

técnicos que lhes são próprios, o CBMPA está presente com suas 8(oito) unidades

operacionais na Região Metropolitana de Belém e em mais 25 (vinte e cinco) municípios do

Estado do Pará, com unidades Bombeiro Militar em: Abaetetuba, Altamira, Ananindeua,

Barcarena, Bragança, Breves, Cametá, Canaã dos Carajás, Capanema, Castanhal, Itaituba,

Marabá, Marituba, Moju, Paragominas, Parauapebas, Redenção, Salinópolis, Santa Izabel,

Santarém, Salvaterra, São Miguel do Guamá, Tailândia, Tucuruí e Vigia, contemplando, com

essas instalações, a sua presença e atendimento em todas as 12 Regiões de Integração do

Estado.



Com isso, mesmo o CBMPA dispondo de unidades de atendimento e serviços nas

Regiões de Integração do Estado, com instalações em municípios estratégicos e

geograficamente posicionados, há de se considerar que o Estado do Pará figura como o

segundo maior da Federação em extensão territorial e, além disso, o contingente

populacional do Pará, em constante crescimento nos 144 municípios, demanda ao CBMPA a

necessidade de implantação de novos e estratégicos Quartéis Bombeiro Militar, uma vez que

atendemos diretamente apenas 64,9%(sessenta e quatro, nove por cento) da população

paraense.

Partindo dessa premissa, o CBMPA vem incessantemente trabalhando não

somente para o aprimoramento dos serviços e atividades já oferecidos à população

paraense, mas, sobretudo, para contemplar mais serviços, agregar mais qualificação técnica

dos seus integrantes e aperfeiçoar as suas estruturas e a gestão da instituição a nível

governamental, sendo de imediata necessidade a aprovação das suas Leis, as quais já

estão tramitando junto às Secretarias Estaduais para devida análise e apreciação, que serão

vitais para o desenvolvimento da Corporação, já que permitirão a inclusão de novos militares

efetivos e temporários, a criação de novos quadros com especificidades de acordo com as

demandas do CBMPA, o aumento da arrecadação financeira junto ao FISP (Fundo de

Investimento de Segurança Pública/SEGUP) através das atividades dos serviços técnicos,

bem como, novas metodologias estratégicas de gestão que serão aplicadas no CBMPA, que

o transformará em uma instituição de Estado eficiente e eficaz para atender às novas

demandas do século XXI.

Dessa forma, o CBMPA segue trabalhando para o seu aprimoramento e

aperfeiçoamento institucional, na busca pela modernização de equipamentos, de suas

viaturas, infraestruturas, procedimentos e metodologias administrativas e operacionais, bem

como, a capacitação do seu maior patrimônio, os militares do CBMPA; o que resultará na

melhor prestação de um serviço público qualificado serviço público a ser oferecido à

sociedade paraense.

Hayman Apolo Gomes de Souza - Cel QOBM

Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Pará e

Coordenador Estadual de Defesa Civil



O RELATÓRIO DE GESTÃO

O Relatório de Gestão constitui importante ferramenta avaliativa das ações, metas e

programas definidos pela Instituição para determinado período, ao mesmo tempo,

representa um observatório do cenário institucional atual e, sobretudo, um forte instrumento

de controle social sobre a gestão do patrimônio público, à luz dos princípios e normas que

regem a administração pública.

Nesse contexto, o presente relatório tem o objetivo de apresentar as ações que

foram planejadas, implementadas e/ou concretizadas pelo Corpo de Bombeiros Militar do

Pará (CBMPA) ao longo do ano de 2021, de acordo com o que foi previsto no

PPA(Planejamento Plurianual) 2020 a 2023, ações essas, que estão alinhadas com a

política estadual de Segurança Pública e Defesa Social e de forma integrada com as outras

instituições que constituem o Sistema de Segurança Pública, onde estão registrados os

objetivos estratégicos e respectivas metas a serem alcançadas por todos os setores do

CBMPA, visando o desenvolvimento do sistema e da instituição.

Construído a partir de esforços conjuntos dos setores envolvidos da Corporação,

sob a coordenação da 6ª Seção do Estado Maior Geral (EMG), o presente Relatório busca

apresentar de forma objetiva e de compreensão metodologicamente facilitada, o

desempenho institucional e a gestão orçamentária e financeira da Instituição no ano de

2021, de acordo com as disposições legais pertinentes e, principalmente, com o Plano

Plurianual (2020 – 2023).

A respeito do Plano Plurianual, principal instrumento governamental de

planejamento e implementação de políticas públicas, esta ferramenta direciona e norteia as

ações dos órgãos estatais, estabelecendo a ligação entre as diretrizes estratégicas de

governo, entre os objetivos de desenvolvimento sustentável (ODS), definidas em uma

perspectiva de planejamento de médio prazo, as políticas regionais e setoriais de governo e

os gastos previstos nos orçamentos anuais.

Nessa perspectiva e, dentre as políticas públicas governamentais, o CBMPA

contribui para a execução das metas e ações estatais fomentadas através da realização de

ao menos 03 (três) programas inseridos no PPA (2020 a 2023), sendo eles: “Governança

Pública”, “Manutenção da Gestão” e “Segurança Pública”, com suas respectivas ações que



vão desde as atividades-meio, como gestão de tecnologia da informação e comunicação, o

abastecimento de unidades móveis do Estado, até as ações voltadas à realização da

atividade-fim da Corporação, como o atendimento às populações em situação de risco

coletivo, de emergência e/ou calamidade pública, o combate a incêndios, busca e

salvamento, atendimento pré-hospitalar, bem como os programas e projetos sociais

realizados por esta Corporação.

Diante disso, o presente Relatório foi estruturado segundo os Programas e Ações

presentes no PPA (2020 a 2023) em que o CBMPA possui participação efetiva, acrescidas

também de informações relevantes, sendo neste destacadas e discriminadas as realizações

das metas físicas pelos diversos setores que compõem a Corporação.



PRINCIPAIS DESTAQUES

● GOVERNANÇA PÚBLICA

● MANUTENÇÃO DA GESTÃO.





● SEGURANÇA PÚBLICA

● PROJETOS SOCIAIS.



1. PROGRAMA: GOVERNANÇA PÚBLICA

Na realização dos objetivos, com observância às diretrizes de equilíbrio fiscal e

financeiro, o Estado do Pará adotou o modelo de governança pública, na busca contínua da

qualidade do gasto, eficiência da gestão e de melhoria dos indicadores institucionais,

administrativos, econômicos, sociais e humanos, com ênfase nas prioridades estratégicas da

sociedade para o desenvolvimento integrado do Estado.

Desta forma, apresentaremos dentro da promoção a integração da gestão

regionalizada a concretização das ações dos programas realizados pelo CBMPA.

1.1 Ação: Gestão de Tecnologia da Informação e Comunicação.

No cumprimento dessa ação governamental, o CBMPA tem aplicado os recursos

provenientes do Programa e, especificamente, para a execução desta ação, efetivamente

em despesas com equipamentos e serviços dessa natureza.

Quadro 01: Demonstrativo de contratos realizados pelo CBMPA sob a fiscalização da
Diretoria de Telemática e Estatística, com serviços e valores no período de janeiro a
novembro de 2021.

CONTRATO
EMPRESA DESCRIÇÃO SERVIÇO VALOR GLOBAL

(R$ 1,00)

ESTOQUE Realizar o serviço de impressão, com locação de
equipamentos para atender as necessidades do CBMPA.

R$ 271.374,44

PRODEPA
Realizar a prestação dos serviços de Links de internet, fila de
impressão emulada, NAT de IPs válidos, acesso ao terminal

emulado.
R$ 312.545,88

CLARO GSM
Realizar a prestação de serviços de chips gsm de telefonia

móvel (funcionais) R$ 99.960,00

VIVO 3G Realizar a prestação de serviços de Chips 3G/4G de
internet móvel (funcionais). R$ 39.324,00

CLARO
FIXO

Realizar a prestação de serviços de telefonia fixa através de
centrais telefônicas. R$ 77.382,00

TECHLEAD Realizar a prestação de serviços de desenvolvimento de
softwares no padrão de fábrica de software.

R$ 499.000,00

Total R$ 1.299.586,32
Fonte: Diretoria de Telemática e Estatística do CBMPA. * Valores de Cotações

Despesas com a locação de impressoras; gerenciamento de impressão e seus



respectivos insumos; prestação de serviços de internet móvel; prestação dos serviços de

Telefonia Celular; processamento de dados e publicações, tudo isso é viabilizado mediante

contratos coordenados e acompanhados pela Diretoria de Telemática e Estatística (DTE) do

CBMPA, conforme demonstrativo no quadro 01 na página anterior.

No ano de 2021 a referida Diretoria realizou 06 (seis) contratos de prestação de

serviço no valor total de R$ 1.299.586,32 (Um milhão, duzentos e noventa e nove mil,

quinhentos e oitenta e seis reais e trinta e dois centavos), e não houve contratos para

aquisição de equipamentos.

Para isso, os investimentos nessa ação chegaram ao montante de 1.299.586,32

(Um milhão, duzentos e noventa e nove mil, quinhentos e oitenta e seis reais e trinta e dois

centavos), conforme o especificado no quadro 01 desta seção.

1.2 Ação: Edição e Publicação de Atos da Administração Pública.

Nessa ação, há as publicações dos atos do Corpo de Bombeiros Militar do Pará,

nas publicações do Diário Oficial - IOEPA.

Quadro 02: Demonstrativo de publicações no Diário Oficial realizadas pelo CBMPA
sob a fiscalização da Diretoria de Apoio Logístico-DAL no período de janeiro a
novembro de 2021.

MÊS CONTRAT
O

PORTARIA TERMO
ADITIVO

APOSTILAMENT
O

ERRATAS TORNAR
SEM EFEITO

OUTRAS
MATÉRIAS

TOTAL

JAN 2 15 2 0 2 0 0 21

FEV 7 1 0 2 2 1 4 17

MAR 6 21 0 1 3 0 8 39

ABR 19 24 1 0 0 0 27 71

MAI 9 11 4 3 4 1 76 108

JUN 10 10 3 4 4 0 7 38

JUL 11 16 2 1 1 0 4 35

AGO 17 25 2 0 2 0 24 70

SET 14 27 1 1 1 0 25 69

OUT 1 10 4 0 2 0 36

NOV

DEZ

TOTA
L 96 160 19 12 21 2 211 468

Fonte: Diretoria de Apoio Logístico do CBMPA.



2. PROGRAMA: MANUTENÇÃO DA GESTÃO.

Neste Programa, o Governo do Estado destina recursos ao funcionamento da

administração pública em todo o território paraense. Objetiva, com suas ações

programáticas, “Viabilizar a Gestão Administrativa do Estado”, estabelecendo ações como

“Abastecimento de Unidades Móveis do Estado”; “Concessão de Auxílio Alimentação;

“Concessão de Auxílio Fardamento”; “Concessão de Auxílio Transporte”; “Operacionalização

das Ações Administrativas” e “Operacionalização das Ações de Recursos Humanos”,

conforme individualizadas a seguir.

2.1 Ação: Abastecimento de Unidades Móveis do Estado.

No âmbito do CBMPA, esta ação corresponde aos recursos financeiros gravados

para o atendimento das despesas com contratos firmados de gestão e fornecimento de

combustíveis para toda a frota da instituição, incluindo, viaturas (operacionais, preventivas e

administrativas) e equipamentos à combustão.

Para a execução dos serviços do CBMPA, administrativos e operacionais, esta ação

trouxe importante aporte financeiro para a logística da instituição, na medida em que

estabeleceu metas e programas de controle na atividade de abastecimento das suas

viaturas e seus equipamentos operacionais, conforme planilha de consumo reportada

abaixo:

Quadro 03: Demonstrativo de Consumo de Combustível no período de
janeiro a novembro de 2021.

MÊS LITROS GERAL (DIESEL E
GASOLINA)

VALOR GERAL MENSAL

JANEIRO 36.192,11 R$ 153.195,73

FEVEREIRO 33.785,34 R$ 149.474,66

MARÇO 40.932,69 R$ 191.359,73

ABRIL 36.525,32 R$ 172.783,27

MAIO 41.626,54 R$ 204.649,66

JUNHO 42.822,94 R$ 213.311,56

JULHO 56.535,93 R$ 289.517,20

AGOSTO 53.198,23 R$ 269.320,44

SETEMBRO 50.529,00 R$ 262.160,14

OUTUBRO 48.370,11 R$ 267.364,65



NOVEMBRO 42.068,77 R$ 247.503,09

DEZEMBRO

TOTAL 482.586,98 R$ 2.420.640,13

Fonte: Diretoria de Apoio Logístico-DAL/Setor de Frotas do CBMPA.

No período de janeiro a novembro do exercício de 2021 foram consumidos

482.586,98 L ( quatrocentos e oitenta e dois mil, quinhentos e oitenta e seis reais e noventa

e oito centavos) a um custo de R$ 2.420.640,13 (dois milhões, quatrocentos e vinte mil, e

seiscentos e quarenta reais e treze centavos ) conforme o demonstrado no quadro 03.

Sobre esse dado, importa registrar que, por ocasião do período das férias escolares

no meio do ano no Estado do Pará, com a deflagração da “Operação Veraneio 2020”,

constantes deslocamentos de efetivo e, consequentemente, viaturas são exigidas nesse

período, o que implica no incremento no consumo de combustível pelo CBMPA, para

mobilização das mais variadas modalidades de recursos a fim de oferecer à população

paraense o serviço de prevenção em rodovias, prevenção de acidentes e incêndios na orla

marítima e fluvial e em logradouros, e proteção balneária por guarda-vidas.

Contudo, de acordo com o gráfico 01, correspondente ao consumo de combustível

mensal no ano de 2021, destaca-se o mês de julho pelo aumento expressivo de

abastecimento e consumo de combustível. Outrossim, ressalta-se que os consumos e

valores do mês vigente são conferidos e compilados no mês seguinte. Fato é que o mês de

julho aparece no gráfico com número expressivo, mas que na verdade se faz referente ao

consumo de combustível das operações provenientes no mês de junho do corrente ano.

Gráfico 01: Demonstrativo de Consumo de Combustível do CBMPA no período de
janeiro a novembro de 2021.



Fonte: Diretoria de apoio Logístico-DAL/Setor de Frotas do CBMPA.

O quantitativo de consumo verificado, justifica-se pela necessidade de

abastecimento das viaturas e demais veículos automotores do CBMPA, operacional e

administrativo, para atendimento diuturnamente das ocorrências oriundas das emergências

geradas pela população, para as ocorrências de desastres atendidas pela Defesa Civil

Estadual, para os serviços de Prevenção e Vistorias Técnicas, para os serviços de Perícias

de Incêndio e Explosão, para os serviços de apoio administrativo e projetos sociais da

corporação

Desta forma, apresentamos no quadro 4, a frota atual de veículos, disponíveis na

Corporação somando um total de 325 (trezentos e vinte e cinco) veículos todos a disposição

da sociedade paraense a fim de atender quaisquer que sejam as prevenções, as ocorrências

e desastres ocorridos.

Quadro 04: Quantitativo de viaturas empregados pelo CBMPA.

REGIÃO
UBM'S/

SETORES ADM
PREFIXO

ANO
FABRICAÇÃO

SITUAÇÃO

METROPOLITANA

CEDEC

L200 TRITON 2019 Operante

L 200 TRITON 2019 Operante

AR-48 2021 Operante

AR-99 2021 Operante

VAN MASTER 2020 Operante

CAMINHÃO BAÚ 1993 Inoperante

COP

AR-61 2010 Descarga

AR-89 2018 Operante

AR-90 2017 Operante

AR-91 2017 Operante

AR-93 2014 Operante

AR-96 2019 Operante

AR-97 2014 Operante

Micro Vermelho 2008 Operante

Ônibus Volvo 01 2015 Operante

Ônibus Volvo 02 2015 Operante

Ônibus MB 03 2011 Operante

Caminhão taipa 02 2008 operante

Micro Branco 2004 Operante

UR-30 2008 Operante

UR-61 2011 descarga



UR-73 2017 Operante

ARL-28 2021 Operante

JEEP 2005 Operante

1º GBM

ATP-02 2008
Troca de

Bombinha/ Fora do
estado

AT-16 2018 Operante

ABT-39 2018 Operante

APM-01 1998 Manutenção

APM-04 1998 Operante/ trans. p/
5°gbm

ARL-41 2021 Operante/Locada

URL-11 2021 Operante/Locada

ABS-16 2013 Operante

3º GBM

ABT-38 2018/2019 Operante

AT-15 2018/2019 Operante

ABSL-03 2020 Operante

URL-03 2019/2020 Operante

APS-98 2017 Operante

ARL-03 2020 Operante

20º GBM

ABTR-01 2015 Operante

URL-07 2020 Operante/Locada

AR-51 2011 Inoperante

TROLLER-01 2013 Operante

APS-21 2009 Inoperante

ABSL-06 2020 Operante

APS-71 2013 Inoperante

ARL-20 2021 Operante

QUADRICICLO - Operante

21º GBM

ABT-33 2013 Operante

AEM-01 1975 Inoperante

ARL-46 2021/2022 Operante

APS-100 2017 Operante

25º GBM

ABT-30 2013 Operante

ABSL-09 2020 Operante/Locada

URL-12 2021 Operante

ARL-44 2021 Operante

ARL-24 2021 Operante/ locada

APS-99 2017 Operante



26º GBM

ABT-34 2014 Operante

ABS-18 2014 Baixada

URL-10 2020 Operante

AR-52 2011 Descarregada
(Leilão)

AR-47 2007 Descarregada
(Leilão)

ARL-45 2021 Operante

APS-101 2018 Operante

GAB CMDO
2020 Operante

2020 Operante

SUB CMD
APS-110 2020/2021 Operante

SUB CMTE 2019 Operante

DS AR-98 2020/2021 Operante

DF APS-108 2020 Operante

DEI APS-112 2020 Operante

DTE AR-101 2021 Operante

PBV 2010 Operante

ARSC/PEV APS-87 2011/2012 Operante

BM/5
APS-109 2021 Operante

MOTO-66 2012 Operante

DP APS-106 2020/21 Operante

Almoxarifado e
Patrimônio

CAMINHÃO BAÚ 2007 Operante

DAL

APS-107 2021 Operante

ARL-28 2021 Operante/Locada

ARL-29 2021 Operante

AR-101 2021 Operante/Locada

AR-100 2021 Operante

BM/2 - EMG

PICK-UP 2020/2021 Operada Locada

PICK-UP 2014 Operante

MOTOCICLETA 2009 Operante

MOTOCICLETA 2009 Operante

MOTOCICLETA 2009 Operante

APS 2020/2021 Operante

APS 2020/2021 Operante

QCG AJG

APM-02 1998 Operante

JEEP MARRUA 2005 Operante

ATP-01 2008 Manutenção

ABT-40 2018/2019 Operante

ABSL-02 2020 Operante



URL-02 2019 Operante

AR-88 2014 Operante

MICROÔNIBUS 2014 Operante com
restrições

APS-111 2020 Operante

1º GBS

ABS-15 2013 Operante

ARL-43 2021 Operante

APM-04 1998 Manutenção

1º GMAF

AR-40 2008/2009 Operante

AR-90 - Operante

AR-42 2020/2021 Operante

ABM
AR-47 2010 Cautelada

MOTO 2007 Baixada

CFAE
APS-86 2011 Operante

M. ADM-65 2012 Operante com
restrições

CAT

APS-91 2017/2018 Operante

APS-92 2017/2018 Operante

APS-93 2017/2018 Operante

APS-94 2017/2018 Operante

APS-95 2017/2018 Operante

APS-96 2017/2018 Operante

APS-97 2017/2018 Operante

M-64 2012 Operante

ARL-01 2021 Operante

CSMV/MOP

AM-01 1991 Operante

MR-17 2008 Operante

AM-08 2015 Operante

AM-04 2005 Operante

AM-06 2014 Operante

AM-07 1987 Operante

MR-21 2008 Operante

AM-10 2013 Operante

AM-09 2009 Operante

AM-11 2003 Operante

GUAMÁ 2º GBM

ABT-28 2012 Operante

ATF-01 2014 Operante

AFR-05 2014 Operante com
restrições

UR-74 2017 Operante

ATT-03 2014 Operante



Taipá-03 2008 Operante (
Cautelada ao COP)

ARL-50 2022 Operante

ARL-02 2020 Operante

ABSL-01 2020 Operante

12º GBM

ABT-29 2012 Operante

ABSL-04 2020 Operante/Locada

AR-70 2010 Operante

URL-04 2019 Operante/Locada

ARL-12 2021 Operante/ Cedida
p/ Op. Fênix

APS-70 2010 Operante

17º GBM

ABTF-01 2014 Operante

ABT-08 1996 Operante

AR-83 2014 Operante

UR-65 2014 Operante

ARL-17 2021 Operante

28º GBM

ABT-36 2015/2016 Operante

ABSR-07 2003/2004 Operante

UR-79 2018/2019 Operante

AR-93 2014/2015 operante

ARL-25 2020 Operante

RIO CAETÉ

13º GBM

ABT-07 1996 Operante

ABT-37 2018 Operante

URL-05 2019 Operante/Locada

AR-88 2014 Descarga

APS-72 2013 Descarga

ABSL-05 2020 Operante/Locada

ARL-13 2021 Operante/Locada

MI-10 2008 Descarga

QUADRICICLO 2020 Operante

19º GBM

AT-09 2006 Operante

ABSR-13 2008 Operante

UR-76 2018 Operante

ARL-19 2021 Operante

APS-73 2013 Operante

ABTF-12 2015 Operante

AR-36 2008 Operante

24° GBM

URL-08 2019 Operante/Locada

ABSL-08 2020 Operante/cedida ao
COP



ABT-21 2011 Operante

ARL-23 2021 Operante

ABTF-12 2016 Operante

UR-63 2015 Operante

RIO CAPIM 1º GPA

ABT-25 2012 Baixada

ATF-04 2014 Operante

AFR-08 2014 Operante

UR-83 2018 Operante

ABT-15 2008 CEDIDO
(CSMV/MOP)

APS-68 2010 Operante

M.RESGATE 01 2008 Operante

ARL-27 2021 Operante/Locada

ARL-39 2021 Operante/Locada

UR-29 2008 Inoperante

MARAJÓ
OCIDENTAL

11° GBM

ABT-16 2008 Baixada

AT-08 2005/2006 Operante

UR-70 2016/2017 Operante

APS-103 2017/2018 Operante

AFR-03 2014/2015 Operante

ARL-11 2020/2021 Operante

18º GBM

APS-69 2010/2011 baixada

UR-67 2014/2015 Operante

UR-47 2011/2012 Operante

ABTR-02 2015 Operante

ABSR-10 2008 Operante

TROLLER-02 2013 Inoperante

AR-87 2016/2017 Operante

ARL-18 2021 Operante/Locada

AT-03 0 Baixada

TOCANTINS

6º GBM

ABSR-11 2009 Operante

AT-10 2006 Operante

UR-84 2019 Operante

AR-92 2014 Inoperante/ceman

ARL-06 2021 Operante

APS-102 2019 Operante

ARL - 47 2021 Operante

MOTO 2007 Operante

14º GBM
APS-104 2017/2018 Operante

AFR-15 2014/2015 Operante



ARL-14 2021 Operante

AT-07 2005/2006 Operante

ABT-27 2012 Operante

UR-80 2018/2019 Operante

ABTF-11 2017 Inoperante

ABSL-07 2020 Operante/Locada

15º GBM

ATF-06 2014 Operante

ABTF-10 2014 Operante

AFR-14 2014 Operante

AR-82 2014 Operante

ARL-15 2020/2021 Operante

URL-06 2019 Operante

APS-113 2020/2021 Operante

APS-70 2011 Operante/ceman

22º GBM

ABT-23 2011 Operante

ABT-17 2008 Inoperante

ABS-11 2008 Desfazimento

UR-68 2015 Operante

AFR-11 2014 Operante

APS-105 2017 Operante

UR-64 2014 Operante

ARL-21 2020 Operante com
restrições

MOTO ''DOAÇÃO'' 2007 Desfazimento

29º GBM

ABT-32 2013 Operante

AR-81 2015 Operante

UR-73 2017 Operante

APS-78 2011 Desfazimento

ARL-24 2020 Operante

MOTO-69 2012 Operante

TUCURUÍ 8º GBM

ATF-05 2014 Inoperante

ABTF-07 2014 Operante

ATT-02 2014 Operante

AFR-10 2014 Operante

UR-82 2018 Operante

UR-37 2011 Desfazimento

MOTO-01 2008 Desfazimento

MOTO-02 2000 Desfazimento

ARL-34 2021 Operante

ARL-08 2021 Inoperante



CARAJAS

5º GBM

AT-13 2013 Operante

AT - 12 2008/2009 inoperante / Ceman

ATF-02 2014/2015 Operante

ABTF-02 2014 Inoperante

APM-04 1997 Operante

UR-64 2014/2015 Inoperante / Ceman

UR-81 2018/2019 Operante

AR-85 2014/2015 Operante

AFR-01 2014 Operante

TAIPA-01 2008/2009 Operante

ATT-01 2014 Operante

MT-04 2008 Inoperante

MT-16 2008 Inoperante

VAN-02 2004
Inoperante
(Esperando

Recolhimento

ARL-05 2020/2021 Operante

ARL-32 2020/2021 Operante

16º GBM

ABT-35 2013/2014 Operante

ABTF-08 2013/2014 Operante

UR-77 2013/2014 Operante

AR-80 2013/2014 Operante

AFR-09 2014/2015 Inoperante

ARL-16 2020 Operante

ARL-37 2020 Operante/ cedido p/
Op. Fênix

MOTO-71 2013/2014 Operante

MOTO-73 2013/2014 Operante

23º GBM

AT-14 2013 Operante

ABT-22 2011 Operante

UR-72 2017 Operante

AFR-02 2014 Operante

AR-58 2010 Inoperante

AR-78 2011 Operante

ARL-22 2020 Operante

ARL-38 2020 Operante

M.ADM-05 2008 Operante

ARAGUAIA 10º GBM

ABT-12 1985 Desfazimento

ABT-14 2009 Operante

ABTF-09 2014 Operante



AR-66 2010 Desfazimento

AFR-12 2014 Operante

AFR-04 2014 Operante

UR-78 2018 Operante

UR-56 2011 Desfazimento

ARL-10 2020 Operante

ARL-36 2020 Operante

APSL-84 2010 Desfazimento

MT-72 2014 Operante

BAIXO AMAZONAS 4º GBM

AT-11 2008 Operante

ATF-03 2014 Operante

ABTF-03 2014 Operante

ABT-24 2011 Operante

UR-51 2011 Operante

UR-75 2018 Operante

AFR-07 2014 Operante

AFR-06 2014 manuntenção

APS-82 2010 Operante

MICRO ONIBUS 2007 Operante

QUADRICICLO 2015 Operante

ARL-31 2020 Operante

ARL-04 2020 Operante

ATT-04 2014 Operante

TAPAJÓS 7º GBM

ABT-20 2011 Operante com
restrições

ABTF-04 2014 Operante com
restrições

URL-09 2019 Operante

AFR-13 2014 Operante com
restrições

ARL-07 2020/2021 Operante com
restrições

ARL-42 2020 Operante

ARL-33 2020/2021 Operante

XINGU 9º GBM

UR-69 2016/2017 operante

ABT-31 2013 Operante

AT-12 2008/2009 Operante

AR-74 2011 Operante

ABTF-05 2014 Baixada

AR-86 2016/2017 Operante

ABSL-10 2020 Operante



MT-69 2011 Inoperante

MT-70 2011 Operante

Fonte: Estado Maior Geral/BM-4.

2.2 Ação: Concessão de Auxílio Alimentação.

Nesta importante ação, em valorização governamental do servidor público e, em

cumprimento às legislações especiais, o CBMPA conta com apoio para o custeio do

benefício alimentício concedido aos seus militares. Seguindo uma programação

administrativo-financeira, o CBMPA, em conjunto com demais órgãos que compõem o

Sistema Estadual de Segurança Pública do Estado do Pará (SIEDS), executam o

pagamento do Auxílio Alimentação, beneficiando a todos os seus militares, conforme lei

Estadual N° 7.197, de 9 de setembro de 2008, como se vê no quadro 5 abaixo:

Quadro 05: Demonstrativo de pagamento de "auxílio alimentação” no período de janeiro a
novembro de 2021.

MÊS QUANTIDADE VALOR (R$ 1,00)

JAN 2.710 R$ 2.354.253,19

FEV 3.246 R$ 2.349.309,71

MAR 2.815 R$ 2.338.706,67

ABR 2.523 R$ 2.310.725,97

MAI 2.575 R$ 2.313.558,50

JUN 2.490 R$ 2.292.627,94

JUL 2.522 R$ 2.286.078,94

AGO 2.460 R$ 2.257.803,80

SET 2.449 R$ 2.246.202,63

OUT 2.439 R$ 2.235.599,71

NOV 2.460 R$ 2.244.711,00

DEZ

Total 28.689 R$ 25.229.578,06

Fonte: Diretoria de Pessoal do CBMPA/DP

No quadro acima, discriminam-se todos os valores executados mensalmente para

pagamento do benefício aos militares do CBMPA empenhados em serviços de urgência e

emergência, prevencionistas 1, e administrativos, distribuídos entre os meses de janeiro a

novembro de 2021.
1 Diz-se prevencionista, tudo que está relacionado ao prevencionismo. Ciência que estuda formas preventivas para
evitar acidentes.



2.3 Ação: Concessão de Auxílio Fardamento.

Nesta ação, há uma importante contribuição para o custeio das despesas

provenientes da concessão de Auxílio Fardamento aos militares do CBMPA, com a alocação

de recursos financeiros para as despesas com os fardamentos da tropa.

A concessão desse benefício obedece, segundo prescrição legal, a seguinte

dinâmica: 1) A todo o efetivo de cabos e soldados, o auxílio é concedido 02 (duas) vezes por

ano (em julho e novembro); 2) Para os subtenentes e sargentos, por força da inovação

trazida pela Lei 8.435, de 22 de novembro de 2016, o auxílio passou a ser concedido uma

vez ao ano (em julho), 3) Aos militares que completam 04 (quatro) anos de serviço no

mesmo posto e 4) Para os militares promovidos aos postos ou graduação imediatamente

superior, conforme quadro 06.

Quadro 06: Demonstrativo de pagamento de "Auxílio fardamento”, no período de janeiro a
novembro de 2021.

Auxílio Uniforme / 2021
MÊS SD CB 3º

SGT
2º SGT 1º SGT ST 2º

TEN
1º TEN CAP MAJ TEN CEL CEL TOTAL

JAN 1 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 10
FEV 0 0 0 0 0 1 15 0 0 0 1 0 17
MAR 0 0 0 1 1 11 0 0 0 1 0 1 15
ABR 0 0 0 0 0 1 0 0 2 1 0 0 4
MAI 0 0 38 0 0 0 0 10 7 28 26 4 113
JUN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
JUL 264 831 325 288 267 182 0 0 0 0 2 0 2159
AGO 2 0 1 2 2 45 0 0 0 1 0 0 53
SET 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OUT 234 0 0 0 0 0 0 10 40 5 16 9 314
NOV 269 611 1 4 4 15 2 1 0 0 0 1 908
DEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 770 1442 365 295 274 255 26 21 49 36 47 15 3595

Obs: O mês de dezembro de 2021, ainda não foi computado neste relatório.
Fonte: Seção de pagamento de Pessoal da Diretoria de Pessoal do CBMPA./DP.

Esse auxílio foi concedido 3.595 ( três mil quinhentos e noventa e cinco ) vezes aos
militares do CBMPA, distribuídos entre oficiais e praças que compõem a corporação, sendo
que 94,60% do benefício foi destinado ao ciclo de praças, com maior incidência nas
graduações de cabos, soldados e segundo sargentos e 5,39 % ao ciclo de oficiais.

O gráfico 02, abaixo, mostra que a distribuição do auxílio fardamento é mais



concedida no mês de julho e novembro em virtude desses meses ocorrerem as promoções

de Praças e Oficiais.

Gráfico 02: Quantitativo e distribuição de auxílio fardamento dos militares do
CBMPA até novembro de 2021.

Fonte: Diretoria de Pessoal do CBMPA/DP

Os recursos aportados para o pagamento do auxílio fardamento ao efetivo

especificado ficaram em torno de R$ 4.977.193,50 ( Quatro milhões, novecentos e setenta e

sete mil, cento e noventa e três reais e cinquenta centavos), conforme quadro 07 abaixo.

Quadro 07: Demonstrativo de valores destinados ao pagamento de "Auxílio
para aquisição de uniforme”, no período de janeiro a novembro de 2021.

MÊS QUANTIDADE VALOR (R$ 1,00)

JAN 10 R$ 22.417,11

FEV 17 R$ 41.382,74

MAR 15 R$ 21.649,31

ABR 4 R$ 10.413,97

MAI 113 R$ 382.434,82

JUN 2 R$ 7.729,00

JUL 2.159 R$ 2.373.071,10

AGO 53 R$ 60.530,39

SET 0 R$ 0,00

OUT 314 R$ 1.050.737,87



NOV 908 R$ 1.006.827,19

DEZ

Total 3.595 R$ 4.977.193,50
Fonte: Seção de Pagamento da Diretoria de Pessoal do CBMPA.

2.4 Ação: Concessão de Auxílio Transporte.

Os recursos alocados nessa ação têm sido empregados na concessão de “Auxílio

Transporte” de militares e servidores civis não estatutários e não efetivos que prestam

serviço à Corporação, mediante gratificação. Sendo que até o presente mês não foi

demandada despesa para execução de recursos reservados para essa ação, em virtude de

que os militares possuem gratuidades no deslocamento viário e hidroviário, entre os

municípios no Estado do Pará, e dentro dos municípios onde está servindo. Em relação aos

servidores civis não é previsto a esta corporação, não é previsto o pagamento do Auxílio

Transporte, conforme firmado em contratos.

2.5 Ação: Operacionalização das Ações Administrativas.

Para esta ação, a demanda atendida pelo CBMPA, em linhas gerais, reporta-se às

despesas comuns para manutenção e funcionamento da administração das sessões

administrativas do CBMPA. Atende, esta ação, ao custeio com as despesas provenientes

com a manutenção do serviço de telefonia fixa, fornecimento de energia elétrica,

fornecimento de água, diárias administrativas, e processos licitatórios diversos. Saliente-se

que estas despesas são necessárias para as execuções das ações na atividade-meio e fim

da instituição, conforme demonstrado abaixo (quadro 08).

Quadro 08: Demonstrativo de contratos realizados pelo CBMPA no período de janeiro
a dezembro de 2021.

MODALIDADE DO
PROCESSO QUANTITATIVO VALOR ESTIMADO (R$ 1,00)

Pregão Eletrônico 29 R$ 343.248.272,78

RDC 9 R$ 19.786.053,73

TOTAL R$ 363.034.326,51
Fonte: Diretoria de Finanças do CBMPA.

Além dos contratos firmados pelo CBMPA, como discriminados acima, outro

importante investimento que demanda recursos desta ação programática, diz respeito aos

serviços de voluntários civis, projeto constituído a partir da Lei Federal Nº 10.029 de 20 de

outubro de 2000, regulamentado pelos Decretos Federal Nº 5.162 de 22 de fevereiro de

2002 e Lei Estadual Nº 1.297 de 18 de outubro de 2004.



Para a manutenção do Projeto de Voluntários Civis, foi aportado o montante de R$

3.503.500,00 (três milhões, quinhentos e três mil e quinhentos reais), o que propiciou o

alinhamento do CBMPA à diretriz de fomento à projetos e programas de inclusão social,

emanadas pelo Governo do Estado. Este projeto inclusivo, conduzido e monitorado

mediante Índice de Progresso Social (IPS), viabiliza o processo de contribuição de renda à

família de 337 (trezentos e trinta e sete) jovens, discriminados por Região de Integração,

conforme quadro 09 e gráfico 03.

Quadro 09: Quantitativo e distribuição por região de integração do efetivo de
voluntários civis que prestam serviço ao CBMPA em 2021.

REGIÃO DE INTEGRAÇÃO Nº DE VOLUNTÁRIOS CIVIS

Araguaia 3

Baixo Amazonas 3

Carajás 9

Guajará 276

Guamá 12

Lago do Tucuruí 3

Marajó 6

Rio Caeté 10

Rio Capim 3

Tapajós 2

Tocantins 14

Xingu 3

TOTAL 344

Fonte: Diretoria de Pessoal do CBMPA.



Gráfico 03: Quantitativo e distribuição por região de integração do efetivo
de voluntários civis que prestaram serviço ao CBMPA em 2021.

Fonte: Diretoria de Pessoal do CBMPA.

Verifica-se no gráfico acima que a região de integração que mais possui voluntários

é a do Guajará, com 275 voluntários civis contratados. Essa informação explica-se, pois, o

quartel do Comando Geral, em Belém, unidade responsável por todo o planejamento

estratégico, operacional e administrativo, os quais estão as Diretorias, Chefias e demais

seções, ou seja, os voluntários estão preenchendo a lacuna dos serviços administrativos na

corporação em virtude da falta de militares os quais estão empenhados nas atividades

operacionais, preventivas e administrativas.

Em relação aos valores destinados para o pagamento dos voluntários civis,

observa-se conforme quadro 10, que no mês de novembro de 2021 houve o maior

investimento para o pagamento dos salários dos voluntários civis no valor de R$ 370.700,00

(trezentos e setenta mil e setecentos reais). Já no mês de janeiro, o valor financeiro

despendido foi o menor, da ordem de R$ 321.200,00 (trezentos e vinte e um mil e duzentos

reais).



Quadro 10: Demonstrativo de valores destinados ao pagamento de
salários dos Voluntários Civis no período de janeiro a novembro de 2021.

MÊS QTD DE VC VALOR UN TOTAL/MÊS

JAN 292 1.100,00 321.200,00

FEV 309 1.100,00 339.900,00

MAR 310 1.100,00 341.000,00

ABR 316 1.100,00 347.600,00

MAI 317 1.100,00 348.700,00

JUN 324 1.100,00 356.400,00

JUL 326 1.100,00 358.600,00

AGO 327 1.100,00 359.700,00

SET 327 1.100,00 359.700,00

OUT 337 1.100,00 370.700,00

NOV 314 1.100,00 345.400,00

TOTAL 3.848.900,00

Fonte: Diretoria de Pessoal do CBMPA.

Além das despesas já demonstradas para esta ação, inclui-se, ainda, a manutenção

e despesas com os contratos de serviços de utilidade pública, como o de fornecimento de

energia elétrica e de água potável (encanada), o serviço de telefonia fixa e despesas com

passagens aéreas, conforme demonstrados abaixo:

Quadro 11: Consumo de Energia Elétrica de Janeiro a Outubro de 2021.

MÊS VALOR (R$ 1,00)

JAN R$ 130.310,97

FEV R$ 120.870,90

MAR R$ 121.483,61

ABR R$ 113.382,12

MAI R$ 124.085,16

JUN R$ 130.043,87

JUL R$ 134.982,98

AGO R$ 155.483,93

SET R$ 174.522,24

OUT R$ 179.905,21

NOV R$ 219.815,50

DEZ

TOTAL R$ 1.604.886,49



Fonte: Estado Maior Geral do CBMPA.

Pelo Quadro 11 acima, podemos verificar que o CBMPA até novembro de 2021 teve

um custo com o fornecimento de energia elétrica na ordem de R$ 1.385.070,99 (Um milhão,

trezentos e oitenta e cinco mil, e setenta reais e noventa e nove centavos ), para

atendimento das necessidades das Unidades Operacionais, Preventivas, Administrativas,

Educacionais e de Apoio presentes na estrutura do CBMPA.

Quadro 12: Consumo de água potável não mineral de Janeiro a
Novembro de 2021.

MÊS VALOR (R$ 1,00)

JAN R$ 5.961,17

FEV R$ 8.332,70

MAR R$ 9.910,87

ABR R$ 8.257,15

MAI R$ 6.956,23

JUN R$ 7.595,54

JUL R$ 6.762,11

AGO R$ 6.962,11

SET R$ 7.108,60

OUT R$ 7.442,06

NOV R$ 7.252,01

DEZ

TOTAL R$ 82.540,55

Fonte: Estado Maior Geral do CBMPA.

Pelo Quadro 12 acima, verificamos que o CBMPA até o mês de novembro de 2021

teve o custo com o fornecimento de água potável, não mineral, na ordem de R$ 82.540,55

(Oitenta e dois mil, quinhentos e quarenta reais e cinquenta e cinco centavos), também

destinado ao atendimento das necessidades das Unidades Operacionais, Administrativas,

Educacionais e de Apoio presentes na estrutura do CBMPA.



Quadro 13: Despesas com o serviço de telefonia fixa de Janeiro a Novembro
de 2021.

MÊS VALOR (R$ 1,00)

JAN R$ 3.628,75

FEV R$ 3.882,00

MAR R$ 4.102,02

ABR R$ 4.579,37

MAI R$ 5.077,31

JUN R$ 4.369,28

JUL R$ 3.872,30

AGO R$ 3.768,25

SET R$ 3.830,33

OUT R$ 4.590,18

NOV R$ 4.220,01

DEZ

TOTAL R$ 45.919,80

Fonte: Estado Maior Geral do CBMPA.

Pelo Quadro 13 acima, percebemos que o CBMPA teve como despesas referentes

a prestação de serviço de telefonia fixa até o mês de novembro de 2021 valores na ordem

de R$ 45.919,80 (Quarenta e cinco mil, novecentos e dezenove reais e oitenta centavos)

também para atendimento das necessidades das Unidades Operacionais, Administrativas,

Preventivas, Educacionais e de Apoio presente na estrutura do CBMPA.

Quadro 14: Despesas com o fornecimento de passagens de Janeiro
a novembro de 2021.

MÊS VALOR (R$ 1,00)

JAN R$ 5.971,35

FEV R$ 17.514,39

MAR R$ 8.586,19

ABR R$ 26.908,24

MAI R$ 4.928,79

JUN R$ 35.904,81

JUL R$ 11.905,56

AGO R$ 43.172,16

SET R$ 43.662,30



OUT R$ 25.353,63

NOV R$ 8.788,65

DEZ

TOTAL R$ 232.696,07

Fonte: Estado Maior Geral do CBMPA.

O Quadro 14 demonstra as despesas com o fornecimento de passagens ao CBMPA

de janeiro a outubro de 2021. Os recursos alocados nesse item chegam ao montante de R$

232.696,07 (Duzentos e trinta e dois mil, seiscentos e noventa e seis reais e sete centavos),

destinado ao atendimento das necessidades de movimentação dos agentes (efetivo) do

CBMPA em missões oficiais do interesse da Corporação.

Quadro 15: Despesas com o pagamento de concessão de diárias
administrativas no CBMPA de janeiro a novembro de 2021.

MÊS VALOR

JAN R$ 0,00

FEV R$ 12.401,11

MAR R$ 34.034,32

ABR R$ 34.745,06

MAI R$ 86.413,48

JUN R$ 40.754,55

JUL R$ 0,00

AGO R$ 116.124,27

SET R$ 126.566,37

OUT R$ 44.569,39

NOV R$ 75.276,02

DEZ

Total R$ 570.884,57

Fonte: Diretoria de Finanças do CBMPA.

O Quadro 15 acima demonstra as despesas com o pagamento de diárias

administrativas no valor de R$570.884,57 (quinhentos e setenta mil, e oitocentos e oitenta e

quatro reais e cinquenta e sete centavos ), destinado ao custeio de serviços administrativos

como cursos, representações, diligências, palestras e demais situações de interesse do

CBMPA e do Estado. Nesse sentido, na figura abaixo, verifica-se que o gasto mensal foi



variável, de acordo com a demanda de cada mês, sendo que no mês de setembro de 2021

houve maior dispêndio de recurso para essa finalidade no valor de R$ 126.566,37 (Cento e

vinte e seis mil, quinhentos e sessenta e seis reais e trinta e sete centavos).

Gráfico 04: Despesas do pagamento de diárias administrativas do
CBMPA no período de janeiro a novembro de 2021.

Fonte: Diretoria de Finanças do CBMPA.

Quadro 16: Despesas com o pagamento de concessão de diárias operacionais no
CBMPA de janeiro a novembro de 2021.

MÊS VALOR

JAN R$ 0,00

FEV R$ 170.560,05

MAR R$ 156.879,77

ABR R$ 18.921,79

MAI R$ 278.074,90

JUN R$ 9.360,74

JUL R$ 2.653.058,77

AGO R$ 71.194,93

SET R$ 271.786,08

OUT R$ 80.182,88

NOV R$ 252.526,91

DEZ

Total R$ 3.962.546,82

Fonte: Diretoria de Finanças do CBMPA.



O Quadro 16 acima demonstra as despesas com o pagamento de diárias

operacionais no valor de R$ 3.962.546,82 (Três milhões e novecentos e sessenta e dois mil

e quinhentos e quarenta e seis reais e oitenta e dois centavos ), destinado ao custeio de

serviços operacionais, prevencionais, ensino e instrução, principalmente quando ocorre o

deslocamento do militar a fim de atender a ocorrências, prevenções de maior gravidade e

para participar e/ou ministrar cursos/estágios. Neste ano o CBMPA deslocou muito dos seus

militares principalmente para o combate aos incêndios florestais desencadeando a Operação

Fênix, com o objetivo de reforçar o efetivo local. Ressalta-se também que no mês de junho e

julho temos o pagamento das diárias referentes aos serviços de proteção balneária onde

existe também o reforço de militares em praias turísticas do Estado onde existe um grande

deslocamento de turistas. Como consequência, temos nessas localidades um maior grau de

risco e acidente que pode ocorrer, sendo que o deslocamento dos militares é devidamente

estudado estrategicamente pelo CBMPA.

Gráfico 05: Despesas do pagamento de diárias operacionais do
CBMPA de janeiro a novembro de 2021.

Fonte: Diretoria de Finanças do CBMPA.

2.6 Ação: Operacionalização das Ações de Recursos Humanos.



Para execução desta ação, os recursos foram empenhados no pagamento do

efetivo Bombeiro Militar, no que diz respeito às vantagens fixas e variáveis. Inclui-se nesta

ação, o pagamento de “Ajuda de Custo”, devida aos militares por ocasião de suas

transferências para Unidades Bombeiro Militar-UBM localizadas em outros municípios

quando, por imperativo legal (necessidade do serviço), é gerado o direito a esta vantagem.

Os Abonos Extraordinários, também complementam esta ação, onde recursos do

tesouro estadual são destinados ao pagamento do efetivo Bombeiro Militar que desenvolve

serviço de natureza extraordinária, nos moldes do prescrito na Lei Estadual nº 6.830 de 13

de fevereiro de 2006. Segundo este diploma legal, os militares que prestarem serviços na

área operacional, mediante antecipação ou prorrogação da jornada normal de trabalho terão

direito ao pagamento de gratificação de complementação de jornada operacional.

Os Abonos Extraordinários têm a finalidade principal de mitigar possível deficiência

temporária no efetivo disponível para determinadas operações ou serviços, indenizando o

militar pelo seu emprego em ocasião de sua folga regulamentar.

No período compreendido entre janeiro a setembro do corrente exercício, o CBMPA

já despendeu um montante de R$ 9.682.968,76 (nove milhões, seiscentos e oitenta e dois

mil, novecentos e sessenta e oito reais e setenta e seis centavos), conforme quadro 17

abaixo.

Quadro 17: Abonos Extraordinários pagos aos militares que desenvolveram
serviços extraordinários entre os meses de janeiro a novembro de 2021.

MÊS QUANTIDADE VALOR (R$ 1,00)

JAN 3.892 R$ 721.576,80

FEV 6.155 R$ 1.141.137,00

MAR 6.385 R$ 1.183.779,00

ABR 3.901 R$ 723.245,40

MAI 6.065 R$ 1.124.451,00

JUN 5.568 R$ 1.032.307,20

JUL 1.633 R$ 931.078,80

AGO 1.148 R$ 672.816,60

SET 1.193 R$ 628.218,16

OUT 2.127 R$ 1.229.758,20

NOV 681 R$ 294.600,60

Total 38.748 R$ 9.682.968,76

Fonte: Seção de Pagamento da Diretoria de Pessoal do CBMPA.



3. PROGRAMA: SEGURANÇA PÚBLICA

Neste programa, as diretrizes e ações emanadas objetivam, sobretudo, o

aperfeiçoamento profissional dos servidores integrantes dos órgãos que compõem a

Segurança Pública no Estado do Pará, com fim na redução da violência, da criminalidade e

na prevenção dos riscos e gerenciamento das situações de desastres.

No âmbito do CBMPA, este programa reflete na modernização das infraestruturas

disponíveis para atuação Bombeiro Militar, com a adequação de suas Unidades, aquisição

de viaturas e equipamentos modernos, total assistência aos militares da Corporação, o

atendimento às populações em situação de risco, de emergência e/ou calamidade pública, a

capacitação e treinamento dos militares do CBMPA, o combate a incêndios, os serviços de

busca, salvamento e atendimento pré-hospitalar, a formação de militares do sistema de

segurança pública, a prevenção de sinistros, a sistematização das informações de

inteligência, a adequação de unidades do CBMPA (FISP), e o gerenciamento das ações

integradas de segurança pública, conforme detalhamento das ações abaixo:

3.1 Ação: Adequação de Unidades do CBMPA (reforma e construção).

Segundo as metas do CBMPA, os recursos alocados nessa ação vêm sendo

destinados à construção e reformas de unidades operacionais (quartéis), manutenção das

instalações e aquisição de equipamentos operacionais e de informática.

Ainda por meio dessa ação, foram adquiridos materiais e insumos destinados aos

quais foram fornecidos às Unidades Operacionais com vistas à realização de reforma e

melhorias em suas estruturas prediais. Com essa iniciativa, em 2021 o CBMPA conseguiu

reformar várias Unidades Bombeiro Militar-UBM em Itaituba, reforma das seções do quartel

do comando geral do CBMPA e garagem da capelania militar, Marabá, Vigia, Capanema e

Marituba. Foram utilizados para esta ação no ano de 2021 recursos oriundos do Tesouro e

também recursos do Fundo de Investimento de Segurança Pública (FISP) e para o ano de

2022 serão utilizados recursos do tesouro Estadual, do Fundo Especial de Bombeiros -

FEBOM e do Fundo Nacional de Segurança Pública - FNSP do conforme quadro 18.



Quadro 18: Ações de “Adequação de Unidades do CBMPA”, em andamento ou
aguardando orçamento com recursos do tesouro, FISP e FNSP  ano de 2021.

AÇÃO UBM MUNICÍPIO EMPRESA VALOR FINAL
(R$) CONCLUÍDA STATUS

SERVIÇOS DE
REFORMA POR

ATA
17º GBM VIGIA

INOVARE
EMPRENDIMENTO
S, CONSTRUÇOES
E SERVIÇOS LTDA

R$ 150.757,34 100%
concluído

2021

SERVIÇOS DE
CONSTRUÇÃO E

REFORMA

CFAE DECK
PISCINA

ANANINDEU
A

Construmaz
Construtora LTDA

R$ 217.133,30 100%
concluído

2021

SERVIÇOS DE
CONSTRUÇÃO E

REFORMA
19º GBM CAPANEMA

Construmaz
Construtora LTDA

R$ 459.266,83 100%
concluído

2021

SERVIÇOS DE
REFORMA POR

ATA
5º GBM MARABÁ

EXECUTIVA
CONSTRUÇOES E
SERVIÇOS LTDA

R$ 570.998,18 100%
concluído

2021

SERVIÇOS DE
REFORMA POR

ATA
25º GBM MARITUBA

EXECUTIVA
CONSTRUÇOES E
SERVIÇOS LTDA

R$ 547.345,20 100%
concluído

2021

SERVIÇOS DE
CONSTRUÇÃO E

REFORMA DO
PREDIO TÉRREO

QCG BELÉM
Construmaz

Construtora LTDA
R$

1.020.060,79
90% 2021

SERVIÇOS DE
CONSTRUÇÃO E

REFORMA DA
GARAGEM DA

CAPELA

QCG BELÉM
ZILLIS

ENGENHARIA
LTDA

R$ 210.000,00 60% 2021

SERVIÇOS DE
CONSTRUÇÃO E

REFORMA
21º GBM BELÉM

ORBIS
ENGENHARIA

LTDA
R$ 965.172,10 45% 2021

SERVIÇOS DE
CONSTRUÇÃO E

REFORMA

POSTO
AVANÇADO
SANTARÉM

ALTER DO
CHÃO

C.LIMA
EMPREENDIMENT

OS LTDA
R$ 316.380,29 50% 2021



SERVIÇOS DE
REFORMA POR

ATA
20º GBM MOSQUEIRO

EXECUTIVA
CONSTRUÇOES E
SERVIÇOS LTDA

R$ 690.149,70 10% 2021

SERVIÇOS DE
REFORMA POR

ATA

QCG
INSTALAÇÃ

O DE
ELEVADOR

BELÉM
INTERFACE

AUTOMAÇÃO
INDUSTRIAL LTDA

R$ 148.999,66 5% 2021

REFORMA,
AMPLIAÇÃO E
CONSTRUÇÃO

9º GBM ALTAMIRA
EXECUTIVA

CONSTRUÇOES E
SERVIÇOS LTDA

R$
1.482.344,20

0% 2021

CONSTRUÇÃO
QUARTEL

NOVO
SÃO FÉLIX
DO XINGU

ATALANTA
ENGENHARIA

LTDA

R$
1.741.599,50

0% 2021

REFORMA DA
INSTALAÇÃO

PREDIAL

ANTIGO
QCG DO
CBMPA

BELÉM EM RECURSO
R$

2.802.408,41
0% 2021

REFORMA,
AMPLIAÇÃO E
CONSTRUÇÃO

3ºGBM
ANANINDEU

A
FASE DE

LICITAÇÃO
R$

2.798.173,96
0% 2021

REFORMA E
AMPLIAÇÃO

6ºGBM BARCARENA
FASE DE

LICITAÇÃO
R$

1.698.986,82
0% 2021

CONSTRUÇÃO
DO QUARTEL

1ºGBM BELÉM
FASE DE

LICITAÇÃO
R$

2.412.098,13
0% 2021

REFORMA
PARCIAL DA

QUADRA
POLIESPORTIVA

CFAE
ANANINDEU

A
ENCAMINHADO

PARA BM6
R$ 829.688,57 0% 2021

CONSTRUÇÃO
DA QUADRA

POLIESPORTIVA
QCG BELÉM

ENCAMINHADO
PARA BM6

R$ 784.623,91 0% 2021

CONSTRUÇÃO
DA QUADRA

POLIESPORTIVA
5ºGBM MARABÁ

FUNDO NACIONAL
DE SEGURANÇA

PÚBLICA
R$ 829.688,57 0% 2021

CONSTRUÇÃO
DA QUADRA

POLIESPORTIVA
4ºGBM SANTARÉM

PROJETO
FINALIZADO

R$ 829.688,57 0% 2021

REFORMA E
AMPLIAÇÃO DA
POLICLÍNICA DO

CBMPA

QCG BELÉM
PROJETO

FINALIZADO
R$

1.902.049,79
0% 2021

CONSTRUÇÃO
DA NOVA
GUARDA

QCG BELÉM
PROJETO A SER

FINALIZADO
R$

1.685.384,33
0% 2021



AMPLIAÇÃO E
REFORMA DOS
ALOJAMENTOS

DO BLOCO
OPERACIONAL E
ACOMODAÇÕES

QCG BELÉM
PROJETO A SER

FINALIZADO
R$

1.836.576,00
0% 2021

CONSTRUÇÃO CSMV/MOP BELÉM
FUNDO NACIONAL
DE SEGURANÇA

PÚBLICA

R$
2.718.202,03

0% 2021

REFORMA E
AMPLIAÇÃO

NOVO
GBS/GMAF

BELÉM
PROJETO

FINALIZADO
R$

3.167.955,83
0% 2021

REFORMA E
AMPLIAÇÃO

ABM
ANANINDEU

A
PROJETO A SER

ATUALIZADO
R$

4.000.000,00
0%

2021 (FASE
PROJETO)

Fonte: Seção de Obras do CBMPA.

3.2 Ação: Adequação de Unidades do CBMPA (aquisição de equipamentos e
manutenção de contratos).

Os recursos alocados nessa ação têm sido empregados conforme demanda da

instituição relacionadas às aquisições de equipamentos, mobília, centrais de ar, assim como

atendimento aos contratos de manutenção.

Dentre as iniciativas iniciadas no ano de 2021, foram adquiridos vários

equipamentos e renovados alguns contratos importantes e essenciais visando a solução de

continuidades no que tange melhor servir o público interno e principalmente o público

externo, conforme quadro 19.

Quadro 19: Demonstrativo de aquisições de equipamentos diversos para o CBMPA no
exercício de 2021.

EMPRESA DESCRIÇÃO MATERIAL QUANTIDADE VALOR TOTAL

JGB – EQUIPAMENTOS DE
SEGURANÇA S.A

Aquisição de Proteção
Individual de combate a

Incêndio (Roupa
de Aproximação)

650 R$ 2.906.800,00

ULTRAMAR IMPORTAÇÃO
LTDA EPP

Nadadeiras 200 R$ 64.918,00

FLUTSPUMA ESPUMAS
INDUSTRIAIS LTDA

Flutuador salva-vidas 500 R$ 15.500,00

PREMIUM SERVIÇOS E
COMÉRCIO LTDA

Manequim adulto 50 R$ 379.750,00

AFTER LIMITS COMÉRCIO DE
EQUIPAMENTOS DE RESGATE

LTDA

Pranchão 30
R$ 95.500,00

Caiaque 10



VIA APPIA CONFECÇÕES
LTDA

Gorro de guarda vidas 1315 R$ 25.997,55

ULTRAMAR IMPORTAÇÃO
LTDA EPP

Camisa de proteção 1315

R$ 391.344,25
SPARE AIR 10

Bloco de comutação de gás
SWITCH BLOCK

8

Calça salva-vidas 80

WR LICITAÇÕES
INDÚSTRIA, COMÉRCIO E

SERVIÇOS LTDA
Bermuda de lycra 80 R$ 2.871,20

AFTER LIMITS COMÉRCIO DE
EQUIPAMENTOS DE RESGATE

LTDA

Apitos 500 R$ 22.500,00

Nadadeiras abertas 50

R$ 617.750,00

Colete equilibrador tipo asa 10

Blackpate completo 10

Levantador de peso
submerso

8

Cilindro de ar 10

Kit de compressor 4

Conjunto sem fio para
comunicação aquática

5

Harness completo 10

Computor de mergulho
console

10

Carretilha para mergulho 10

Lanterna primária para
mergulho

2

CAPY REPRESENTAÇÕES
E COMÉRCIO EM GERAL

LTDA

Regulador de pressão
mergulho completo

20 R$ 127.780,00

BELLSUB COMÉRCIO DE
MATERIAIS ESPORTIVOS

LTDA - EPP

Lanterna secundária de
mergulho com suporte

30

R$ 60.137,30

Faca de mergulho 40

Kit de o-rings 5

Prancheta de braço ou pulso 20

Bota para mergulho 50

Ferramenta multiuso para
mergulho

20

Dispositivo retrátil para
prender materiais

20

Mini pistola de ar 4



Prendedor de octopus
magnético

20

Mosquetão duplo 50

AIRLUNG COMPRESSORES DE
ALTA PRESSÃO EIRELI

Compressor portátil de alta
pressão para ar respirável

3 R$ 121.500,00

DISTRIBUIDORA NS PERPERTUO
SOCORRO
LTDA - ME

Luva para mergulho 50 R$ 6.016,50

MESTRE COMERCIAL DE
FERRAMENTAS E EPI LTDA

Luva em película curtida ao
cromo

30 R$ 855,000

RESGATÉCNICA
COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS E

RESGATE EIRELI

Óculos de proteção e
segurança contra impactos e

espirros de secreções
diversas

30 R$ 5.700,00

TOTAL 5269 R$ 4.844.919,80

Fonte: Diretoria de Apoio Logístico - DAL.

3.3 Ação: Assistência aos Agentes de Segurança Pública.

Está ação governamental, tem um objetivo á assistência á saúde e psicossocial dos

militares do Corpo de Bombeiros do Estado do Pará- CBMPA, tem uma dotação

orçamentária inicial de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), distribuídas em aquisição de

equipamentos e diárias, neste ano de pandemia tem um papel fundamental na assistência

dos militares e seus dependentes.

3.4 Ação: Capacitação dos Agentes de Segurança Pública.

Nesta importante ação, o CBMPA tem remanejado recursos para a realização de

capacitação do seu efetivo Bombeiro Militar, tanto nos cursos de carreira, como nos de

especialização operacional, preventiva e administrativa. Para atualização das técnicas e

procedimentos na atuação profissional, o CBMPA planejou e executou no ano de 2021

cursos com a finalidade de garantir a melhoria da atividade-fim e da atividade-meio da

instituição, visando capacitar e melhor qualificar o efetivo da Corporação, conforme

discriminados no quadro 20.



Quadro 20: Cursos realizados pela Diretoria de Ensino e Instrução do CBMPA, no
período de janeiro a dezembro do ano de 2021.

ORD. CURSO/ESTÁGIO TIPO QTD DE
MILITARES VALOR

1 CAS 2020 (iniciado em
2020) CARREIRA 137 R$ 11.900,00

2 CIIE 2020 (iniciado em 2020) ESPECIALIZAÇÃO 57 R$ 36.474,00

3 CSPBM (em andamento) CARREIRA 9 R$ 35.859,00

4 CAO (em andamento) CARREIRA 36 R$ 130.203,90

5 CAO (em andamento)
(CBMDF) CARREIRA 1 A cargo do CBMDF

6 CAS 2021 (em andamento) CARREIRA 83 R$ 25.200,00

7 CGS CARREIRA 143 R$ 277.926,50

8 CVT ESPECIALIZAÇÃO 125 R$ 29.664,00

9 CCIF ESPECIALIZAÇÃO 36 R$ 143.953,63

10 CCVE ESPECIALIZAÇÃO 162 R$ 14.100,00

11 CGV ESPECIALIZAÇÃO 23 R$ 200.832,76

12 CCIU Baixo Tocantins ESPECIALIZAÇÃO 23 R$ 85.882,94

13 CATTS – RMB (1º GBS) ESPECIALIZAÇÃO 22 R$ 10.494,40

14 CATTS- Rio Capim (1ºGPA) ESPECIALIZAÇÃO 23 R$ 8.936,48

15 CETSP ESPECIALIZAÇÃO 18 R$ 11.869,20

16 CBIT ESPECIALIZAÇÃO 31 R$ 13.392,00

17 CBA ESPECIALIZAÇÃO 21 A cargo da Infraero

Total 950 R$ 1.036.688,81

Fonte: Diretoria de Ensino e Instrução do CBMPA.

Legenda
CSPBM Curso Superior de Polícia e Bombeiro Militar
CAO Curso de Aperfeiçoamento de Oficiais
CAS Curso de Aperfeiçoamento de Sargentos
CGS Curso à Graduação de Sargentos
CVT Curso de Vistoria Técnica
CCIF Curso de Combate a Incêndio Florestal
CCVE Curso de Condutor de Veículo de Emergência
CGV Curso de Guarda-Vidas
CCIU Curso de Combate a Incêndio Urbano
CATTS Curso de Abordagem Técnica a Tentativa de Suicídio

CETSP Curso Especial para Tripulação de Embarcações de Estado no Serviço
Público

CBIT Curso de Imobilizações Táticas de Bombeiro
CBA Curso de Bombeiro de Aeródromo



No período compreendido entre os meses de janeiro a dezembro de 2021, a

Diretoria de Ensino e Instrução (DEI) realizou o planejamento e acompanhamento da

execução de vários cursos, seja de iniciativa da própria diretoria ou em parceria com outras

instituições, no entanto observa-se que dois desses curso foram iniciados em 2020 mas

concluídos em 2021, qualificando com o aporte orçamentário de 2021 um quantitativo real

de 950 (novecentos e cinquenta) militares para melhor servir a sociedade paraense, os quais

são demonstrados no quadro 20.

3.5 Ação: Operações de Combate a Incêndios, Busca e Salvamento e
Atendimento Pré-Hospitalar.

O escopo de tal ação desenvolvida pela Corporação é a minimização dos danos

causados por sinistros e desastres à vida e bens em unidades operacionais presentes em 26

(vinte e seis) municípios no âmbito das 12 (doze) Regiões de Integração do Estado, com

ações principalmente no atendimento das ocorrências de Combate a Incêndios, Busca e

Salvamento, Prevenção e Auxílio e Atendimento Pré-Hospitalar.

Os recursos alocados nessa ação têm sido empregados na aquisição de material

de serviço e diárias para o militar, que viabilizem a realização da atividade de atendimento

de urgência e emergência em todas as unidades operacionais do CBMPA.

A utilização de tais recursos propiciou o atendimento de ocorrências solicitadas pela

população do Estado. Tais atendimentos foram registrados de forma discriminada por

natureza de ocorrência, percebendo o quantitativo global de 46.281 (Quarenta e seis mil,

duzentos e oitenta e uma) ocorrências, no período de 01 de janeiro a 31 de outubro de 2021

conforme o quadro 21 a seguir.

Quadro 21: Ocorrências atendidas entre os meses de janeiro a novembro de
2021.

OCORRÊNCIAS ATENDIDAS TOTAL

Incêndio 4050

Salvamento 864

APH 32453

Prev. & Aux 13665

Total geral 51.032

Fonte: Siscob/Estatística - CBMPA.

O serviço operacional com o segundo maior número significativo de ocorrências



atendidas são os atendimentos pré-hospitalar, onde observa-se que os grandes centros

urbanos como Belém, Castanhal, Ananindeua, Itaituba, Altamira, Abaetetuba, Salinas e

Parauapebas, que através das viaturas de Resgate (viatura tipo ambulância), vem atuando

de forma constante em seus atendimentos, onde damos ênfase aos acidentes de trânsito

envolvendo motociclistas.

Nota-se também, conforme quadro acima, que o serviço preventivo e auxílio do

CBMPA é primeiro tipo de ocorrência mais registrada no sistema em todas as regiões,

potencializando esse atendimento principalmente naquelas regiões que possuem praias e

balneários nas épocas festivas a fim de diminuir a quantidade de acidentes. Salienta-se

também, que qualquer evento que envolva grande quantidade de pessoas e que possuem

algum tipo de risco é dever a presença do Corpo de Bombeiros, fato que contribui para a

grande quantidade de ocorrências.

Contribuindo também com as ocorrências já citadas, o ano de 2021 foi relevante em

relação aos incêndios, principalmente no que tange aos incêndios florestais, onde vários

municípios que possuem unidades do Corpo de Bombeiros atuaram pontualmente, como

também, enviaram parte do seu efetivo para municípios de sua Região e locais de difícil

acesso. Além disso, em virtude de um número alto de focos de incêndios, vários militares da

Região Metropolitana foram distribuídos em frentes de trabalho para as áreas de combate, a

fim de minimizar os impactos ambientais daquela região, nas quatro fases da operação

“fênix”.

Nota-se, que observando as ocorrências operacionais por Região de Integração,

verifica-se que é na Região do Guajará a maior quantidade de ocorrências, fato causado por

fatores relacionados ao grande número de indústrias e comércio na região, pela maior

população do Estado, pela maior quantidade de veículos em circulação, entre outros, fatores

que somados às questões socioeconômicas são determinantes para o aumento do risco de

acidentes e consequentemente ao maior número de ocorrências.

Quadro 22: Ocorrências atendidas por região entre os meses de janeiro a
novembro de 2021.

REGIÃO INCÊNDIO SALVAMENTO PREV. E AUX. APH

Araguaia 209 23 901 374

Baixo Amazonas 326 47 1.495 362

Carajás 840 98 2.123 453

Guajará 1.045 377 10.855 3.043

Guamá 223 77 2.685 2.013



Lago do Tucuruí 96 18 1.151 201

Marajó 101 29 3.085 513

Rio Caeté 245 44 4.029 1.332

Rio Capim 211 21 857 493

Tapajós 306 33 830 1.101

Tocantins 293 66 4.492 2.133

Xingu 155 31 931 666

TOTAL 4.050 864 33.434 12.684

Fonte: Siscob/Estatística - CBMPA.

No quadro 23 abaixo, estão relacionadas todas as unidades que estão diretamente

ligadas às ocorrências operacionais no Estado do Pará, onde podemos observar que os

quartéis da Região Metropolitana e dos grandes centros urbanos como, Belém, Ananindeua,

Castanhal, Itaituba, Abaetetuba e Altamira são os que mais se destacam em números

absolutos de atendimentos às ocorrências de Combate a Incêndios, Busca e Salvamento e

Atendimento Pré-Hospitalar, o que demonstra que onde o Corpo de Bombeiros está

presente a população faz uso de seus serviços.

Quadro 23: Ocorrências atendidas por unidade entre os meses de janeiro a novembro
de 2021.

UBM INCÊNDIO SALVAMENTO PREV. E AUX. APH TOTAL

Sem Registro 5 2 75 23 105

DTE 0 0 1 0 1

1º GBM -
CREMAÇÃO

205 39 1740 350 2334

2º GBM -
CASTANHAL

100 25 1006 1070 2201

3º GBM -
ANANINDEUA

204 149 1913 572 2838

4º GBM -
SANTARÉM

357 49 1521 372 2299

5º GBM - MARABÁ 383 61 827 138 1409

6º GBM -
BARCARENA

53 8 610 389 1060

7º GBM - ITAITUBA 246 33 820 1100 2199

8º GBM - TUCURUÍ 97 15 1144 200 1456

9º GBM - ALTAMIRA 170 27 899 666 1762



10º GBM -
REDENÇÃO

181 23 791 373 1368

1º GBS - MIRAMAR 1 39 732 34 806

25ºGBM -
MARITUBA

100 34 775 291 1200

26º GBM -
ICOARACI

117 21 1762 505 2405

2ª
SBM-INFRAERO-M

AR
2 0 9 0 11

27º GBM -
MANGUEIRÃO

3 0 0 0 3

3ª
SBM-INFRAERO-AL

T
0 0 0 1 1

15º
GBM-ABAETETUBA

49 17 1454 899 2419

13º GBM - SALINAS 115 17 1093 601 1826

19º GBM -
CAPANEMA

58 8 369 239 674

20º GBM -
MOSQUEIRO

30 18 938 243 1229

21º GBM -
COMÉRCIO

95 5 127 6 233

12º GBM - S.
ISABEL

36 12 671 422 1141

22º GBM - CAMETÁ 59 8 589 304 960

23º GBM -
PARAUAPEBAS

358 22 587 125 1092

30º GBM - QCG 268 50 1097 643 721

24º GBM -
BRAGANÇA

75 21 1252 488 1836

1º GPA -
PARAGOMINAS

199 16 796 472 1483

1º GMAF 0 35 499 4 538

COP 26 8 1162 173 1369

11º GBM - BREVES 50 8 1110 294 1462

14º GBM -
TAILÂNDIA

95 23 1142 299 1559

GSE- 25º GBM-
MARITUBA

0 0 14 1 15

GSE- 30º 16 2 73 129 220



GBM-QCG

GSE- 26º GBM-
ICOARACI

0 0 1 1 2

GSE- 1º
GBM-CREMAÇÃO

0 0 0 1 1

28º GBM- S.
MIGUEL

32 9 280 345 666

29º GBM- MOJU 38 6 672 239 955

CEDEC 0 0 122 0 122

17º GBM- VIGIA 62 16 773 193 1044

16 º GBM - C.
CARAJÁS

112 21 712 193 1038

DAL - FROTA 0 0 55 0 55

18º GBM -
SALVATERRA

51 17 1963 218 2249

DST 1 0 5 0 6

EMG 0 0 11 0 11

Fonte: Siscob/Estatística – CBMPA.

Analisando-se o gráfico disposto abaixo, nota-se, respectivamente, a posição em

número de atendimento de ocorrências de cada quartel, a saber: 3º GBM, em Ananindeua,

com 2.838 atendimentos; 15º GBM, em Abaetetuba, com 2.419 atendimentos; 26º GBM, em

Icoaraci, com 2.405 atendimentos, 1º GBM, em Cremação, com 2.334 atendimentos e 18º

GBM, em Salvaterra, com 2.249 atendimentos.

Gráfico 06: Número de ocorrências atendidas entre os meses de janeiro a
novembro, nos cinco quartéis com maior quantidade de ocorrências atendidas pelo
CBMPA no ano de 2021.

Fonte: Siscob/Estatística – CBMPA.



3.6 Ação: Segurança contra Incêndios e Emergências.

Os recursos alocados nessa ação têm sido empregados através de despesas

relacionadas à locação de viaturas e pagamento de diárias operacionais, ambos os itens

destinados a viabilizar a prestação de serviços pelos setores de atividades técnicas da

instituição, especificamente para a realização dos serviços de vistorias, análise de projetos,

emissão de habite-se, entre outros, conforme quadro 24 abaixo.

O objetivo institucional dessa ação é a de prevenir a ocorrência de sinistros em

bens imóveis, os serviços são desenvolvidos na Diretoria de Serviços Técnicos (DST),

através do Centro de Atividades Técnicas (CAT) na Região Metropolitana de Belém e das

Seções de Atividades Técnicas da RMB e do interior do Estado, onde tem Unidade

Bombeiro Militar-UBM.

Quadro 24: Ações realizadas pela  (DST), com objetivos, tipo e produtos obtidos.

DIRETORIA DE SERVIÇOS TÉCNICOS – EXERCÍCIO 2021

AÇÃO OBJETIVO TIPO PRODUTO

Analisar Projetos

Verificar se o projeto atende as
instruções técnicas e normas

vigentes, respeitando os
critérios mínimos indicados no

Decreto n° 357/2007

Prevenção pré execução
da edificação

Projeto em condições para servir
de guia à construção.

Vistoriar
Estabelecimento

Verificar se o estabelecimento
está de acordo com o projeto
previamente analisado ou se
atende as medidas mínimas

de segurança aceitáveis para
segurança contra incêndio,

conforme disposto no Decreto
n° 357/2007.

Prevenção após execução
da edificação.

Estabelecimentos com o mínimo
de segurança, conforme o
estabelecido no Decreto n°

357/2007.

Multar
Estabelecimentos

Advertir administrativamente o
responsável para que este
tome as providências de
maneira a implantar os

sistemas de segurança e
garantir o mínimo de

segurança contra incêndio a
seus usuários

Sanção Administrativa
Mudança de comportamento do

responsável do imóvel.

Interditar
estabelecimentos

Sanção Administrativa que
poderá ter consequências civis

ao estar ameaçando a
Sanção Administrativa

Reduzir risco de acidentes ao
interditar



segurança de seus usuários

Cadastro de
empresas e
profissionais

Cadastro de empresas de
formação (brigada de incêndio,
brigada profissional e guarda
vida de piscinas), prestadoras

de serviço de brigada
profissional e instaladoras e

mantenedora de equipamentos
de proteção contra incêndio e

emergências. Cadastro de
profissionais projetistas e

instrutores.

Cadastro e renovação de
empresas e profissionais,

bem como vistorias e
fiscalização do

cumprimento das normas.

Certificados de credenciamento e
divulgação de empresas e

profissionais com cadastro no
CBMPA.

Perícia de incêndio
Coordenar e emitir de laudos

de perícia de incêndio

Emissão de laudos e
banco de dados de locais

onde houve perícia de
incêndio.

Laudos técnicos desenvolvidos
pelos peritos de incêndio

Desenvolvimento de banco de
dados para retroalimentação do

ciclo bombeiro.

Ações educativas

Desenvolver ações e projetos
que visem educar, formar e
orientar sobre os assuntos

inerentes à área de segurança
contra incêndio e

emergências.

Realizar palestras e cursos
na área de segurança

contra incêndio e
emergências.

Acesso e divulgações de
informações sobre segurança
contra incêndio e emergências

para favorecer a prevenção e os
processos desta área.

Fonte: Diretoria de Serviços Técnicos (DST) do CBMPA.

As ações realizadas pela área de segurança contra incêndio do Pará envolvem os

serviços prestados à população visando garantir o mínimo de segurança ao se verificar se

as edificações estão de acordo com as Instruções técnicas, ou em sua ausência, com as

normas vigentes baseadas nos critérios determinados pelo regulamento de segurança

contra incêndio ora vigente, disposto no Decreto n° 2.230, de 05 de novembro de 2018.

No período compreendido entre janeiro a novembro do ano 2021, já foram

realizados pelos setores de atividades técnicas do CBMPA, diversos serviços referentes a

ação de prevenção de sinistros, conseguindo com essas atividades alcançar todas as

regiões de integração do Estado, contabilizando 23.232 (Vinte e três mil, duzentos e trinta e

dois) serviços, discriminados com o quantitativo e valores conforme o quadro 25.

A área de segurança contra incêndio é tida como uma área estratégica para o

CBMPA ao realizar ações que visam reduzir a probabilidade de incêndio, e por

consequência, a redução de riscos, contribuindo para preservação da vida, patrimônio e

meio ambiente, bem como a redução de custos operacionais do CBMPA.



Quadro 25: Quantidade de serviços realizados pela DST, CAT e SATs, no
período de janeiro a novembro de 2021.

MÊS SERVIÇOS REALIZADOS (UN) VALOR ARRECADADO

JAN 2.787 R$ 830.839,59

FEV 2.364 R$ 603.689,84

MAR 2.369 R$ 561.656,38

ABR 1.826 R$ 633.993,18

MAI 1.836 R$ 681.340,98

JUN 2.049 R$ 802.643,60

JUL 2.072 R$ 704.625,17

AGO 2.404 R$ 758.398,01

SET 2.294 R$ 809.600,91

OUT 1.654 R$ 712.623,49

NOV 1.567 R$ 98.776,21

DEZ - -

TOTAL 23.222 R$ 7.198.187,36

Fonte: SISGAT/Diretoria de Serviços Técnicos (DST) do CBMPA.

3.7 Ação: Gerenciamento das Ações de Informação e Produção do Conhecimento.

Os recursos alocados nessa ação têm sido empregados através de despesas

relacionadas a diárias, em virtude de deslocamentos de militares a diversos municípios do

Estado com a finalidade de realizar ações de investigação e/ou fiscalização mediante de

demandas da 2ª Seção do Estado Maior Geral do CBMPA. Vale ressaltar que houve diárias

de serviço reservado/inteligência pagas com recursos das atividades Operacionais em

virtude de não possuir mais recursos de atividades das ações de inteligência.

Nas atividades de inteligência da corporação investiu-se R$ 91.544 (Noventa e um

mil, e quinhentos e quarenta e quatro reais), sendo que no mês de julho de 2021, nota-se o

maior valor dispendido em virtude da operação veraneio, conforme quadro 26 e gráfico 07

abaixo.



Quadro 26: Despesas com o pagamento de concessão de diárias
para a sistematização das ações de inteligência no CBMPA de
janeiro a novembro de 2021.

MÊS VALOR

JAN R$ 0,00

FEV R$ 2.917,18

MAR R$ 13.008,42

ABR R$ 0,00

MAI R$ 15.957,26

JUN R$ 391,68

JUL R$ 32.969,50

AGO R$ 10.342,70

SET R$ 15.957,26

OUT R$ 0,00

NOV R$ 0,00

TOTAL R$ 91.544,00

Fonte: Diretoria de Finanças (DF) do CBMPA.

Gráfico 07: Despesas com o pagamento (R$) de concessão de diárias para a sistematização
das ações de inteligência no CBMPA de janeiro a novembro de 2021.

Fonte: Diretoria de Finanças.

É importante esclarecer que o serviço de inteligência do CBMPA é essencial para



que possamos avaliar se as determinações e regulamentos estão sendo devidamente

cumpridos. Tais informações são necessárias e servem como suporte do serviço da

corregedoria do CBMPA.

O Chefe do EMG e Subcomandante geral do CBMPA, na pessoa do CEL QOBM

ALEXANDRE COSTA DO NASCIMENTO, também acumula as funções de Corregedor,

sendo responsável pelos processos disciplinares da Corporação, o qual assumiu o cargo a

contar de 03 de janeiro de 2019, conforme publicação em DOE nº 33.773 de 04 de janeiro

de 2019.



PROJETOS SOCIAIS

O Programa Escola da Vida foi criado no dia 01 de Abril de 1993, no quartel do 1º

Grupamento Bombeiro Militar (GBM) localizado no bairro Cremação, pelo Comandante da

Unidade, na época, CAP QOBM Raimundo Alexandre do Nascimento, hoje CEL RR

Alexandre. Ali um grupo de meninos se encontrava quase todas as tardes para jogar bola no

campinho do quartel. Observando que algumas áreas do GBM ficavam a maior parte do dia

sem serem utilizadas, o CAP Alexandre criou a “Escola da Vida”, que além de proporcionar

lazer (esporte, educação física e passeios), proporciona aos alunos uma educação

suplementar com ensinos básicos, Educação Moral e Cívica, instruções de primeiros

socorros, prevenção contra incêndios, entre outras atividades, todas ministradas pelos

próprios bombeiros e acompanhadas de pelo menos com uma refeição diária.

O Corpo de Bombeiros preocupado com sua cidadania corporativa e

responsabilidades prevencionistas implantaram e vêm mantendo projetos e programas

sociais que ressaltam sua responsabilidade junto à sociedade paraense, onde devemos

ressaltar que hoje os projetos sociais da corporação não estão inseridos nos programas da

corporação e consequentemente sem ação específica para as demandas dos projetos

sociais.

Em 2021, o Projeto Escola da Vida, está desempenhando suas atividades com a

utilização de 01 viatura do CBMPA, contando com um total de setenta e oito ( 78) efetivos,

distribuídos entre os pólos existentes em todas as regiões de integração do Estado.

Quadro 27: Demonstrativo por Regiões de Integração e Municípios onde o PEV

está inserido.

NÚMERO DE VAGAS DO PROGRAMA ESCOLA DA VIDA

ORDEM UBM POLO VAGAS POR
POLO

1

QCG

VAL-DE-CANS 120

2 MANGUEIRÃO 50

3 1º GBM CREMAÇÃO 120

4 2º GBM CASTANHAL 60

5 3º GBM ANANINDEUA 100

6 4º GBM SANTARÉM 300



7 8º GBM TUCURUÍ 80

8

11º GBM

BREVES 50

9 CURRALINHO 80

10 12º GBM SANTA IZABEL 120

11 13º GBM SALINAS 120

12 14º GBM TAILÂNDIA 120

13 15º GBM ABAETETUBA 80

14 17° GBM VIGIA 80

15 18° GBM SALVATERRA 60

16 19º GBM CAPANEMA 60

17 20º GBM MOSQUEIRO 50

18 22º GBM CAMETÁ 50

19 25º GBM MARITUBA 60

20 26º GBM ICOARACI 80

21 29º GBM MOJU 80

22 1º GPA PARAGOMINAS 80

TOTAL DE VAGAS 2000

Fonte: Coordenação do PEV/CBMPA.

Dentre esses, destacamos o Programa Escola da Vida (PEV), que foi idealizado e

vem sendo mantido pela instituição há 27 anos. O projeto atua com base no Estatuto da

Criança e do Adolescente (ECA) e no Plano Estadual de Segurança Pública para a Criança

e ao Adolescente, voltado à prevenção, redução da violência e criminalidade, e na

disseminação da cultura de paz. Suas atividades são desenvolvidas por militares do CBMPA

e parceiros do projeto, realizadas em 22 Polos distribuídos em 09 regiões de Integração,

possuindo em 2021 um total de 2.000 (Dois mil) vagas, conforme quadro 27, porém devido

às restrições sanitárias, o PEV encontra-se com suas atividades suspensas.

2 Cidadania corporativa baseia-se nas ações de sustentabilidade e responsabilidade social
que, combinados, tornam-se ações que beneficiam corporações e a sociedade em geral.
3 Atualmente o Programa Escola da Vida atua em 19 municípios do Estado com 23 polos,
sendo que destes, seis polos estão situados na capital.



Outro projeto que se destaca e que está perfazendo 16 anos de implantação é o

Projeto Bombeiros da Vida (PBV), instituído no ano de 2002 no município de Belém, por

meio da parceria com a Fundação Santa Casa de Misericórdia do Pará (FSCMP). O projeto

vem desenvolvendo atividades de extrema importância para a manutenção da vida dos

recém-nascidos internados na UTI Neonatal da Santa Casa, mediante a coleta externa de

leite humano.

Quadro 28: Atividades e serviços realizados pelo Projeto Bombeiros da Vida, no

período compreendido entre os meses de janeiro a novembro de 2021.

MÊS LEITE HUMANO
PAST.

( EXTERNO)

LEITE MATERNO
PASTEURIZADO

LEITE
MATERNO

CRU

VOLUME
COLETADO
TOTAL (mL)

Nº DE BEBÊS
ATENDIDOS

JAN 100.625 27.125 29.744 157.494 283

FEV 128.060 30.370 25.676 184.106 179

MAR 124.035 21.845 22.884 168.764 174

ABR 102.685 23.710 20.789 147.184 178

MAI 117.916 21.730 21.024 160.670 179

JUN 162.088 39.720 33.290 235.098 190

JUL 186.092 33.255 28.273 247.620 179

AGO 189.656 36.350 26.805 252.811 104

SET 142.068 31.210 38.813 212.091 122

OUT 126.252 27.880 37.989 192.121 159

NOV

DEZ

TOTAL 1.379.477 293.195 285.287 1.957.959 1.747

Fonte: Projeto Bombeiros da Vida.

Os atendimentos domiciliares ocorrem principalmente nas áreas periféricas da

Região Metropolitana de Belém (RMB), atuando em 57 bairros. Esse trabalho é fundamental

para garantir leite humano para a amamentação de recém-nascidos, muitos dos quais são

oriundos de gravidez de risco e ocupam a UTI-NEO da Santa Casa.

É importante destacar que no quadro 28 a quantidade de leite coletado total foi de

1.957.959 ml, onde o Projeto Bombeiros da Vida teve uma participação de significativa na

coleta de leite, mostrando sua importância na contribuição junto à sociedade paraense em

salvar vidas, onde foram beneficiados diretamente 1.747 bebês recém-nascidos.



Além dos dois projetos apresentados acima, o CBMPA também contribui junto ao

Projeto REVIVER, o qual atende pessoas entre 60 e 95 anos de idade, a chamada “melhor

idade”. Sediada no município de Marituba desde 2006, e em parceria com o IESP(Instituto

de Ensino de Segurança Pública), realiza as atividades de ginástica, artes, teatro, capoeira,

danças, práticas recreativas e esportes, passeios e caminhadas ao ar livre, atividades

religiosas buscando elevar qualidade de vida e autoestima dos participantes utilizando os

próprios recursos materiais, humanos e as instalações físicas do quartel e do IESP. O

projeto já se apresentou em eventos municipais e regionais, conquistando diversas

premiações.



ALINHAMENTO DESTAS REALIZAÇÕES COM AS METAS DOS OBJETIVOS DE

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEIS (ODS):

PROGRAMA: SEGURANÇA PÚBLICA
As ações das ODS’s - Objetivos de Desenvolvimento Sustentáveis, que são em

número de sete para o CBMPA - Corpo de Bombeiro Militar do Pará, estão no programa

Segurança Pública, onde estão sendo realizadas com empenho e zelo pela Corporação em

suas missões diárias, com os seguintes resultados das metas físicas, conforme quadro 29.

Quadro 29: Atividades das metas físicas das OD’s do CBMPA.

PROGRAMA AÇÃO (ODS) METAS
PREVISTAS META REAL PORCENTAGEM

REALIZADA

Segurança Pública

Adequação de
Unidades do CBM

48 35 72,92 %

Assistência aos
Agentes de

Segurança Pública
5.000 4.206 84,12%

Capacitação dos
Agentes de

Segurança Pública
1.047 1.875 179,08%

Formação Inicial de
Agentes de

Segurança Pública
750 ----- -----

Gerenciamento das
Ações de Informação

e Produção do
Conhecimento

300 297 99,00%

Operações de
Combate a Incêndios,
Busca e Salvamento
e Atendimento Pré-

Hospitalar

50.493 39.150 77,54%

Segurança Contra
Incêndio e

Emergência
58.400 38.239 65,48%

Fonte: Sistema de Informações Gerenciais e de Planejamento do Plano Plurianual - SIGPLAN.

Os cumprimentos dessas ações das OD’s pelo CBMPA tem como objetivo a melhora

dos indicadores, na redução das desigualdades sociais e na melhora da qualidade de vida

de todas as pessoas, onde temos os seguintes resultados.



Ação: Adequação de Unidades: Esta ação governamental tem como objetivo

computar as construções, reformas e manutenções nas Unidades Bombeiro Militar (UBM),

assim como na aquisição de equipamentos operacionais e administrativos com o intuito de

entender as demandas das UBM´s, com uma meta física no ano de 2021 de 48 ( quarenta e

oito) ações, e foi computado até o mês de novembro, uma meta real de 35 ( trinta e cinco)

ações realizadas, conforme o quadro 29.

Ação: Operações de Combate a Incêndio, Busca e Salvamento e Atendimento

Pré-Hospitalar: Essa ação tem uma meta prevista de 50.439 atendimentos para o ano de

2021 para as 12 regiões do Estado do Pará, e até o mês de novembro de 2021, alcançamos

uma meta de 39.150 atendimentos no Estado, esses números refletem o atual momento de

pandemia que vivemos, visto que esta ação tem como objetivo (foco) o atendimento à

população em situação de perigo/risco em vias públicas, nas residências, ou nos momentos

de lazer, e como estamos vivendo certas restrições de trabalho, lazer e outras restrições no

dia a dia da população, é esperado a diminuição em nosso atendimento operacionais

diários.

Análogo ao que foi supracitado acontece com a ação: Segurança Contra Incêndio e

Emergência, que tem como objetivo análises de projetos, vistorias, multas e interdições de

estabelecimentos, entre outros, logo, com as restrições (isolamento), a meta prevista para o

ano corrente é de 58.400 imóveis licenciados, em que temos até o mês de novembro 38.239

licenciamentos.

Ação: Assistência aos agentes de Segurança Pública: Esta ação tem como

objetivo a assistência médica, odontológica e psicológica aos militares de nossa corporação,

assim como seus dependentes, em que temos as seguintes metas previstas para o ano de

2021 de 5.000 atendimentos, onde as metas realizadas até o mês novembro de 2021 foram

de 4.206, uma parcela desses atendimentos é uma consequência direta da pandemia do

COVID-19, conforme quadro 30 que por momento atinge nossa população e não foi

diferente dos militares e familiares da corporação. Quanto aos atendimentos de COVID-19 o

CBMPA teve os seguintes números:

Quadro 30 : Números de atendimentos do CBMPA em função do COVID-19.

PROCEDIMENTOS QUANTIDADES

Consultas psicológicas relacionadas a COVID-19
(atendimento remoto)

10

Consultas médicas relacionadas a COVID-19 41



Teste rápido de COVID-19 89

Total 140

Fonte: Diretoria de Saúde do CBMPA.

O Corpo de Bombeiros Militar do Pará, não tem no seu quadro de saúde Oficiais

médicos, porém de pronto emprego o quadro de Oficiais Combatentes tem um com a

graduação de medicina, que está dando suporte à saúde dos militares/dependentes na

pandemia.

Ação: Capacitação de Agentes de segurança Pública: Nesta ação, o objetivo é

capacitação dos militares da corporação, no que diz respeito aos cursos de carreiras, assim

como nas especializações, tanto em cursos de cunho Operacional, Preventivo e

Administrativo, onde a superação da meta da ação se deu ao novo modal de ensino a

distância (EAD), em que a corporação pode oferecer o maior número de cursos,

consequentemente atingir um maior número de militares nas 12 regiões do Estado, e assim

diminuir uma demanda reprimida, tanto nos cursos de carreira como nos cursos de

especialização.

Os cursos realizados no Corpo de Bombeiros Militar do Pará-CBMPA, no ano 2021

foram os seguintes:

CSPBM - Curso Superior de Polícia e Bombeiro Militar, capacitando 9 militares, CAO - Curso

de Aperfeiçoamento de Oficiais capacitando 36 militares, CAS - Curso de Aperfeiçoamento

de Sargentos capacitando 83 militares, CGS - Curso à Graduação de Sargentos com 143

militares capacitados, CVT - Curso de Vistoria Técnica especializando 125 militares, CCIF -

Curso de Combate a Incêndio Florestal especializando 36 militares, CCVE - Curso de

Condutor de Veículo de Emergência com 162 militares especializados, CGV- Curso de

Guarda-Vidas com 23 militares especializados, CCIU- Curso de Combate a Incêndio Urbano

especializando 23 militares, CATTS - Curso de Abordagem Técnica a Tentativa de Suicídio

especializando 45 militares, CETSP - Curso Especial para Tripulação de Embarcações

de Estado no Serviço Público 18 militares, CBIT - Curso de Imobilizações Táticas de

Bombeiro 31 militares, CBA - Curso de Bombeiro Aeródrom com 21 militares, totalizando

756 de militares em formação - alguns cursos ainda em andamento - e/ou formados e

especializados que iniciaram o curso no ano de 2021.

Ação: Formação Inicial de Agentes de Segurança Pública: Essa ação não

aconteceu devido o não ingresso de militares na corporação durante o ano de 2021, porém

estamos em processo licitatório para o concurso de formação de praça - CFP para o ano de

2022 com ingresso de 405 (quatrocentos e cinco) novos militares, além do mais encontra-se



em tramitação pelo poder executivo/legislativo as novas legislações da corporação, que irão

modernizar o ingresso de novos militares.

Ação: Gerenciamento das Ações de Informação e Produção do Conhecimento:

Tendo uma meta prevista para 2021 de 300 (Trezentas) ações, e até o mês de novembro

tivemos uma meta realizada de 297 ( Duzentos e noventa e sete) ações em todo o Estado

do  Pará.. AVALIAÇÃO DOS COMPROMISSOS REGIONAIS

O Corpo de Bombeiros Militar do Pará-CBMPA teve um compromisso regional

conforme o PPA 2020-2023, a construção do quartel no município de São Félix do Xingu-

Região do Araguaia, onde já foram realizadas as seguintes metas: confecções das plantas

arquitetônicas ( baixa, hidráulica e de situação), entrega do título do terreno, sendo realizado

o processo licitatório pela comissão permanente de licitação do CPL/CBMPA, tendo a

empresa “Atalanta Engenharia LTDA”, a vencedora do certame licitatório, para a construção

da referida unidade bombeiro militar em um montante de R$ 1.741.599,50 ( um milhão

setecentos e quarenta e um, quinhentos e noventa e nove e cinquenta centavos).



AVALIAÇÃO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA EM RELAÇÃO AO PROGRAMA NO ANO

DE 2021.

Programa: Segurança Pública:

Quadro 31: Atividades dos recursos orçamentários do programa Segurança Pública e ações

até o mês de outubro/2021.

PROGRAMA AÇÃO DOTAÇÃO REAL DESPESAS
REALIZADAS

PORCENTAGEM
REALIZADA

Segurança Pública

Adequação de Unidades
do CBM

16.533.050 1.573.480 9,52%

Assistência aos Agentes
de Segurança Pública

4.890,00 4.890,00 100%

Capacitação dos Agentes
de Segurança Pública

1.175.580 551.140 46,88%

Formação Inicial de
Agentes de Segurança

Pública
-- -- --

Gerenciamento das
Ações de Informação e

Produção do
Conhecimento

100.000 72.430 72,43%

Operações de Combate a
Incêndios, Busca e

Salvamento e
Atendimento Pré-

Hospitalar

4.335.000 3.964.080 91,44%

Segurança Contra
Incêndio e Emergência

4.125.000 4.088.730 99,12%

Fonte:Sistema de Informações Gerenciais e de Planejamento do Plano Plurianual -

SIGPLAN.

Os programas e as suas ações na execução orçamentária/financeira tiveram até o

mês de novembro do ano de 2021 os principais desempenhos das ações:

Ação: Adequação De Unidade: Está ação governamental tem o objetivo nas

construções e nas reformas das unidades bombeiro militar (UBM), assim como aquisições

de equipamentos operacionais e administrativos, as metas orçamentárias reais foram no ano

de 2021 de: R$ 16.533.050,00 (dezesseis milhões, quinhentos e trinta e três mil e cinquenta

reais), onde esses recursos são oriundos tanto do tesouro Estadual, operação de crédito do



Banco Nacional de Desenvolvimento ( BNDES), do convênio do Corpo de Bombeiros Militar

do Pará com a Empresa Brasileiro de Infra-Estrutura Aeroportuária (INFRAERO) e o Fundo

de Investimento em Segurança Pública (FISP), os referidos recursos foram disponibilizados

para a realização das seguintes obras/reformas: Construção do quartel do Corpo de

Bombeiros no município de São Félix do Xingu, construção do quartel do 3º Grupamento

Bombeiro Militar- 3º GBM no município de Ananindeua-PA, construção de uma nova

garagem, assim como de uma nova guarda, ambas as obras no quartel do Comando Geral

da corporação, construção de um canil, construção do quartel do 1º Grupamento de Busca e

Salvamento- 1º GBS, adequação do antigo Comando Geral do CBMPA, para servir como

memorial da corporação, reforma e adequação dos quartéis de Altamira e do 1º Grupamento

Bombeiro Militar- 1º GBM, sendo assim, as despesas realizadas até o mês de novembro

nesta ação foram de: R$ 1.573,480,00 ( um milhão, quinhentos e setenta e três mil,

quatrocentos e oitenta reais). No entanto, nessa ação houve no ano de 2021, uma

solicitação de crédito ao BNDES no valor de R$ 4.043.465,37 (quatro milhões, quarenta e

tres mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais e trinta e sete centavos), sendo uma

contrapartida do tesouro do Estado do Pará no valor de R$ 986.893,07 (novecentos e oitenta

e seis mil, oitocentos e noventa e três reaise sete centavos), porém a operação de crédito

junto ao BNDES, até o mês de novembro não foi efetivada, pelo Núcleo de Projetos

Corporativos da SEGUP - NPC/SEGUP, porém há de ressaltar que todos os processos

licitatórios das obras estão em pleno andamento pelo corpo técnico do Corpo de Bombeiro

Militar do Pará, onde já foram finalizadas os seguintes licitações: Construção do quartel no

município de São Félix do Xingu, reforma do quartel no município de altamira e reforma e

adaptação do antigo quartel do Comando Geral para construção do memorial do Corpo de

Bombeiros Militar do Pará.

Ação: Assistência aos Agentes Públicos: Esta ação está relacionada à

assistências na área médica, odontológica e psicossocial aos militares da corporação, onde

o atendimento computado até o mês de novembro, segundo os dados do Sistema Integrado

de Planejamento- SIGPLAN foram 4.206 (quatro mil, duzentos e seis) atendimentos, onde

aproximadamente 3,32% foram atendimentos relacionados à pandemia do covid-19, ainda

devemos ressaltar que essa ação tem em como suporte orçamentário R$ 4.890,00 (quatro

mil, oitocentos e noventa reais) usado para o custeio da POLIBOM.

Ação: Capacitação dos Agentes de Segurança Pública: Esta ação tem como

objetivo a formação continuada dos militares da corporação, tanto nos cursos de carreira,

assim como nos cursos de especialização, onde temos nas mais diversas áreas do



conhecimento, ou seja, operacional, prevencional e administrativo, com um aporte

orçamentário real de R$ 1.175.580,00 (um milhão cento e setenta e cinco mil e quinhentos e

oitenta reais), e que será utilizado por sua totalidade, visto que estamos com vários cursos

em andamento, tanto os de carreiras, operacionais e prevencionistas, uma vez que o ensino

à distância viabilizou a disponibilidade de um rol a mais de cursos aos militares da

corporação.

Ação: Formação Inicial de Agentes de Segurança Pública: Esta ação tem como

objetivo o ingresso de novos militares na corporação através de concurso público, seja para

curso de formação de oficiais- CFO ( combatente/saúde/complementar) e para Curso de

Formação de Praça- CFP, onde encontra-se em processo licitatório para o concurso de CFP

para o ano de 2022, onde iremos disponibilizar 405 (quatrocentos e cinco) vagas para a

formação de praças e como não foram utilizados os recursos dessa ação os mesmos foram

relocados para outras ações com a devida ciência da SEPLAD.

Ação: Operação De Combate A Incêndio, Busca E Salvamento e Atendimento

Pré-hospitalar: Esta ação tem como objetivo atender os serviços operacionais da

corporação, para pagamento de diárias, aquisição de equipamentos e serviços, a dotação

real para a ação foi de R$ 4.335.000,00 (quatro milhões, trezentos e trinta e cinco mil e zero

reais), até o mês de novembro do ano em curso foram consumidos R$ 3.964,080(Três

milhões, novecentos e seiscentos e quatro reais e oitenta centavos) do recurso real,

conforme o quadro 31.

Ação: Segurança Contra Incêndio e Emergência: Está ação é relacionada as

prevenções de ocorrências de sinistros em estabelecimentos comerciais, industriais e

imóveis multifamiliares, que são desenvolvidas através das análises de projetos de incêndio,

vistorias técnicas nos estabelecimentos e podendo conforme legislação vigente chegar a

multa e a interdição do estabelecimento. Os recursos alocados nesta ação, tem o objetivo na

despesa de locação de viaturas para o serviço prevencionista, no pagamento de diárias

operacionais e na aquisição de passagens aéreas da corporação, inicialmente a dotação

real foi de R$ 4.125.000,00 (quatro milhões, cento e vinte e cinco mil e zero reais ). Com a

diminuição dos impactos advindo da pandemia do COVID-19, os números de ações

preventivas tiveram um aumento expressivo dos serviços prestados pela Diretoria de

Serviços Técnicos-DST e operacionalizado pelo Centro de Atividades Técnicas-CAT ,

conforme quadro 31.

Ação: Gerenciamento das Ações de Informação e Produção do Conhecimento:

Nesta ação, temos a produção de relatórios de inteligência para as áreas operacionais e

preventivas do Corpo de Bombeiro Militar do Pará - CBMPA, assim como possíveis ameaças



externas à segurança institucional da corporação no sentido de prevenir, mitigar ou

neutralizar as ações, assim assessorando o comandante geral através das produções de

conhecimentos á todos de decisões em níveis estratégicos.

Os recursos alocados nesta ação em 2021 foram de R$ 100.000,00 (cem mil reais),

que foram empenhados principalmente em diárias de deslocamentos dos militares que

atuam na área para as operações de campo, conforme o quadro 31.

Programa: Governança Pública

Ação: Edição e Publicação de Atos da Administração Pública: Essa ação tem

como objetivo as publicações dos atos do Corpo de Bombeiro Militar no Diário Oficial do

Estado - IOEPA, com um recurso real de R$ 130.110,00 (cento e trinta mil, cento e dez reais

e zero centavos), com uma despesa realizada até o mês de novembro de 2021.

Ação: Gestão de Tecnologia da Informação e Comunicação: Essa ação

governamental, o CBMPA tem como objetivo a apuração dos recursos na área tecnológica

da corporação, com aquisição de equipamentos, serviços e diárias dos militares em serviço.

A dotação orçamentária real é de R$ 1.058.340,00 (um milhão, cinquenta e oito mil

reais e trezentos e quarenta reais), conforme quadro 32.

Quadro 32: Atividades dos recursos orçamentários do programa Governança

Pública e as ações até o mês de novembro.

PROGRAMA AÇÃO DOTAÇÃO REAL DESPESAS
REALIZADAS

PORCENTAGEM
REALIZADA

Governança
Pública

Edição e Publicação de
Atos da

Administração Pública
130.110,00 96.310,00 74,02%

Gestão de Tecnologia da
Informação e
Comunicação

1.058.340,00 905.790,00 85,59%

Fonte: Sistema de Informações Gerenciais e de Planejamento do Plano Plurianual - SIGPLAN.



Programa: Manutenção da Gestão

Quadro 33: Atividades dos recursos orçamentários do programa: Manutenção da

Gestão com suas ações até o mês de novembro.

PROGRAMA AÇÃO DOTAÇÃO REAL DESPESAS
REALIZADAS

PORCENTAGEM
REALIZADA

Manutenção da
Gestão

Abastecimento de
Unidades Móveis do

Estado
2.542.000,00 2.340.450,00 92,07 %

Concessão de Auxílio
Alimentação

31.520,960,00 25.114.500,00 79,68 %

Concessão de Auxílio
Fardamento

4.981.740,00 4.980,340,00 99,97 %

Concessão de Auxílio
Transporte

-- -- --

Operacionalização das
Ações Administrativas

11.998.370,00 9.344.020,00 77,8%

Operacionalização das
Ações de Recursos

Humanos
219.410,97 198.796,45 90,60 %

Fonte: Sistema de Informações Gerenciais e de Planejamento do Plano Plurianual - SIGPLAN.

Ação: Abastecimento de unidades móveis do Estado: Nesta ação governamental,

é contemplado o abastecimento de combustível para a frota de viaturas da corporação, tanto

as viaturas operacionais, preventivas e administrativas e os equipamentos a combustão.

A dotação orçamentária inicial foi de R$ 2.000.000,00 ( Dois milhões ), e encontra-se

mantida na dotação real até o mês de outubro foi de R$ 2.542.000,00 ( Dois milhões

quinhentos e quarenta e dois mil reais), conforme o quadro 33.

Ação: Concessão de auxílio alimentação: Nesta ação governamental, é realizada

o custeio do benefício alimentício concedido aos militares da corporação , com uma dotação

inicial de R$ 32.107.760 ( Trinta e dois milhões, cento e sete mil e setecentos e sessenta

reais), que se manteve e até o mês de outubro teve como despesa realizada um montante

de 25.114.500,00 (vinte e cinco milhões, e cento e quatorze mil e quinhentos reais),

conforme o quadro 33.

Ação: Concessão de auxílio fardamento: Nesta ação, são custeadas as despesas

com a concessão de auxílio fardamento aos militares da corporação. Com um aporte

orçamentário inicial de R$ 4.394.940,00 (quatro milhões, trezentos noventa e quatro mil



novecentos e quarenta reais), que se manteve e até o mês de outubro teve como despesa

realizada um montante 4.980,340,00 (quatro milhões e novecentos mil e trezentos e

quarenta reais) , conforme quadro 33.

Ação: Concessão de auxílio transporte: Nesta ação governamental, tem como

objetivo o custeio no transporte de militares e servidores civis, que prestam serviço a

corporação, porém está ação até o mês de outubro não foi demandada despesas conforme

o quadro 33, em virtude que os militares da corporação possuem gratuidades prevista em lei

pelo decreto nº 1.935 de 06 de dezembro de 2017, em seu art. 2º inciso IV, que trata sobre a

isenção tarifária em viagem a serviço para o deslocamento nos modais viários e hidroviários

nos municípios e nos deslocamentos intermunicipais.

Ação: operacionalização das ações administrativas: As ações demandadas nesta

pasta, são para a manutenção e o funcionamento da administração do Corpo de Bombeiros

militar do Pará-CBMPA, com o custeio de serviços de telefonia fixa, no fornecimento de

energia elétrica, fornecimento de água encanada, nas diárias administrativas

(extraordinárias) e nos principais processos licitatórios da corporação.

Está ação, teve uma dotação inicial de R$ 10.858.270,00 (dez milhões, oitocentos

cinquenta e oito mil e duzentos e setenta reais), porém houve a necessidade de um

acréscimo de crédito na ação, que passou para uma dotação real de R$ 11.998.370,00

(onze milhões, novecentos e noventa e oito mil e trezentos e setenta reais), ou seja um

aporte a mais de R$ 1.140.100,00 (Um milhão, cento e quarenta mil e cem reais), conforme

quadro 33.

Ação: Operacionalização Das Ações De Recursos Humanos: Esta ação tem

como objetivo o aporte financeiro para alocar recursos para o pagamento dos proventos dos

militares da corporação, onde teve uma dotação inicial de R$ 222.081.970,00 (duzentos e

vinte e dois milhões, oitenta e um mil e novecentos e setenta reais), porém até o mês de

outubro houve um acréscimo para R$ 222.410.970,00 (duzentos e vinte e dois milhões,

quatrocentos e dez mil novecentos e setenta reais), conforme o quadro 33.



AVALIAÇÃO DAS METAS FÍSICAS DAS AÇÕES EM RELAÇÃO AO PROGRAMA, NO

ANO DE 2021

Programa: Governança Pública:

Quadro 34: Atividades das metas físicas do programa Governança Pública e suas

ações até outubro de 2021.

PROGRAMA AÇÃO META PREVISTA META REAL PORCENTAGEM
REALIZADA

Governança Pública

Edição e Publicação de Atos
da

Administração Pública

360 796 221,11%

Gestão de Tecnologia da
Informação e Comunicação

220 178 80,91%

Fonte:Sistema de Informações Gerenciais e de Planejamento do Plano Plurianual - SIGPLAN.

Ação: Gestão de Tecnologia da Informação e Comunicação: foram criados três

sistemas de monitoramento das rotinas da corporação, com isso a necessidade da

atualização dos sistemas de Software e hardware nas 12 Regiões de Integração sendo

necessário o deslocamento de militares e aquisições de equipamentos novos, onde a meta

física prevista foi de 220 (duzentos e vinte) ações, e executada até o mês de outubro.

Ação: Edição e Publicação de Atos da Administração Pública: Está ação tem uma

meta física prevista 360 (trezentos e sessenta) ações, que são as publicações dos atos em

diário oficial do Estado-IOEPA, do mês de janeiro a outubro de 2021, foram realizadas

796 (setecentos e noventa e seis) ações realizadas, fechando o ano fiscal do Estado,

alcançando a meta prevista na referida ação governamental, conforme quadro 34.

Programa: Manutenção da Gestão :

Quadro 35: atividades das metas físicas do programa Manutenção da Gestão e suas

ações até outubro de 2021.

PROGRAMA AÇÃO META PREVISTA META REAL PORCENTAGEM
REALIZADA

Manutenção da
Gestão

Abastecimento de Unidades
Móveis do Estado

410 382 93,17%



Concessão de Auxílio
Alimentação

3.400 2.638 77,58%

Concessão de Auxílio
Fardamento

1.500 2.685 179,00%

Concessão de Auxílio
Transporte

1 ---- ----

Operacionalização das
Ações Administrativas

25 115 460,00%

Operacionalização das
Ações de Recursos

Humanos
3.400 2.559 75,28%

Fonte:Sistema de Informações Gerenciais e de Planejamento do Plano Plurianual - SIGPLAN.

Ação: Abastecimento de Unidades Móveis do Estado: Esta ação governamental,

tem uma meta física prevista de 410 (quatrocentos e dez), e até o mês de outubro, alcançou

uma meta real de 382 (trezentos e oitenta e dois), o que representa o número de cartões de

combustíveis ativos, e conforme a aumento da frota ocorre o aumento da meta referida.

Ação: Concessão De Auxílio Alimentação: Está ação governamental, realiza o

custeio de benefício para os militares da corporação no sentido de benefício alimentício, e

tem uma meta física prevista para o ano de 2021 de 3.400 (três mil e quatrocentas) ações

realizadas, do mês de janeiro à novembro teve uma meta realizada de 2.638 (dois mil

seiscentos e trinta e oito) ações realizadas, conforme o quadro 35, há de ressaltar que a

referida meta encontra-se superestimada uma vez, que é custeado apenas um auxílio

alimentação para cada militar da corporação, e hoje a corporação tem no seu efetivo 2.559

(dois mil quinhentos e cinquenta e nove) militares.

Ação: Concessão De Auxílio Fardamento: Esta ação realiza o custeio dos

uniformes aos militares da corporação, com uma meta física prevista de 1.500 (mil e

quinhentas) ações realizadas, e no ano de 2021 tivemos uma meta realizada na ação de

2.685 (dois mil, seiscentos e oitenta e cinco) ações realizadas, a diferença das metas

previstas e realizadas, é devida a meta prevista encontra-se subestimada, visto que por

força da Lei n 8.435, de 22NOV2016, diz que no mínimo todas as praças da corporação

(soldados, cabos, sargentos e subtenentes), tem direito a um auxílio fardamento por ano,

levando em consideração que nosso quadro de efetivo no CBMPA hoje é de 2.559 (dois mil

quinhentos e cinquenta e nove) militares, o que leva a essa discrepância entre as metas

previstas e realizadas na ação, conforme mostra o quadro 35.

Ação: Concessão de Auxílio Transporte: Esta ação não é usada por militares da



corporação, visto que os militares do Estado são geridos pelo decreto nº 1.935 de 06 de

dezembro de 2017, em seu art. 2º inciso IV, que trata sobre a isenção tarifária em viagem a

serviço.

Ação: Operacionalização das Ações Administrativas: Está ação governamental

tem como objetivos contabilizar os contratos tanto de custeio da corporação, como água

encanada, energia elétrica, telefonia fixa e móvel, assim como nos contratos dos cursos na

ação de capacitação de agentes de segurança pública, onde essa ação tem uma meta física

prevista de 25 (vinte e cinco) ações, é uma meta real no ano de 2021 de 115 (cento e

quinze) ações, conforme o quadro 35, essa diferença entre as referidas metas, é puxada

principalmente pelo aumento dos números de cursos oferecidos pela corporação aos seus

militares, uma vez, que cada disciplina (professor) dos cursos ministrados, correspondem a

um contratos realizado pela corporação com o profissional que irá ministrar a referida

disciplina e além do mais houve um aumento dos processos licitatórios nas aquisições de

equipamentos e serviço neste ano no CBMPA.

Ação: Operacionalização das Ações de Recursos Humanos: Está ação

governamental é relativo a custear os proventos do efetivo da corporação, e tem uma meta

prevista para o ano de 2021 de 3.400 (três mil e quatrocentas) ações realizadas, e com uma

meta realizada durante o ano de 2021 de 2.559 (dois mil quinhentos e cinquenta e nove)

militares) ações, conforme o quadro 35, essa meta encontra superestimada.

Programa: Segurança Pública:

Quadro 36: Atividades das metas físicas do programa Segurança Pública e suas ações até

novembro de 2021.

PROGRAMA AÇÃO (ODS) METAS PREVISTAS META REAL PORCENTAGEM
REALIZADA

Segurança
Pública

Adequação de
Unidades do CBM

48 35 72,92 %

Assistência aos
Agentes de

Segurança Pública
5.000 4.206 84,12%

Capacitação dos
Agentes de

Segurança Pública
1.047 949 90,64%

Formação Inicial de
Agentes de

Segurança Pública
750 ----- -----



Gerenciamento das
Ações de

Informação e
Produção do

Conhecimento

300 297 99,00%

Operações de
Combate a

Incêndios, Busca e
Salvamento e

Atendimento Pré-
Hospitalar

50.493 39.150 77,54%

Segurança Contra
Incêndio e

Emergência
58.400 38.239 65,48%

Fonte: Sistema de Informações Gerenciais e de Planejamento do Plano Plurianual - SIGPLAN.

Ação: Formação Inicial de Agentes de Segurança Pública: Está ação

governamental, tem como objetivo a formação dos militares admitidos por concursos na

corporação, tanto para o quadro de praças (aluno soldado), quanto para o quadro de oficiais

(cadetes e oficial aluno), a meta física prevista para a referida ação no ano de 2021 é de 750

(setecentas e cinquenta) ações (agentes formados), porém com a tramitação das novas

legislações a nível do poder executivo, a referida ação até o mês de novembro do ano em

curso, não foi executada, porém com previsão de lançamento de concurso público para

formação de praça da corporação para o início de 2021, conforme o quadro 36.

Ação: Assistência aos Agentes de Segurança Pública: Esta ação tem como

objetivo a assistência médica, odontológica e psicológica aos militares de nossa corporação,

assim como seus familiares, em que temos as seguintes metas previstas para o ano de 2021

de 5.000 (cinco mil) atendimentos, e metas realizadas até o mês novembro de 2021 foi de

4.206 (quatro mil e duzentos e seis), onde desses 1.317 (mil trezentos e dezessete) foram

atendimento relacionados aos casos de COVID-19 que dar 31,31% dos atendimento

realizados pela POLIBOM/CBMPA, o que equivale a 26,34 % do total das metas das metas

previstas para o ano de 2.021, conforme o quadro 36.

Ação: Gerenciamento das Ações de Informação e Produção do conhecimento:

Nesta ação, houve a produção de relatórios de informação que de interesse institucional

tanto nas áreas operacionais e preventivas, tendo uma meta prevista de 300 ( trezentos)

relatórios e uma meta real de 297 ( duzentos e noventa e sete) relatórios realizados,

conforme quadro 36.



Ação: Operações de Combate a Incêndios, Busca e Salvamento e Atendimento

Pré-Hospitalar: Essa ação tem uma porcentagem realizada de 77,54%, esses números

refletem o atual cenário vivenciado, pois com a diminuição das restrições impostas de

isolamento e distanciamento social houve uma maior demanda dos atendimentos à

população em situação de perigo/risco em vias públicas, nas residências, ou nos momentos

de lazer, conforme o quadro 36.

Ação: Segurança Contra Incêndios e Emergências: Esta ação com 65,48% de

metas realizadas, retratam a diminuição de vistorias por estabelecimentos comerciais,

indústrias, escolas, residências multifamiliares, entre outros, em decorrência da diminuição

das restrições adotadas durante a pandemia do COVID-19, às indústrias, comércios e outros

estabelecimentos comerciais voltarão a normalidade, permitindo assim ao Corpo de

Bombeiros Militar do Pará realizar as vistorias previstas em leis, conforme o quadro 36.

Ação: Adequação de Unidades do CBM: Está ação governamental tem como

objetivo computar as construções, reformas e manutenção nos quartéis, assim como na

aquisição de equipamentos operacionais e de informática para atender as necessidades das

unidades, e tem uma meta física prevista para o ano em curso de 48 (quarenta e oito)

ações, foi computado até o mês de novembro do ano em curso uma meta real de 35 (trinta e

cinco) ações realizadas, conforme o quadro 36, essa meta realizada é alimentada conforme

as obras e bens forem entregues em sua totalidades nas unidades Bombeiros Militares.

Ação: Capacitação de Agentes de Segurança Pública: Está ação governamental,

tem como objetivo mensurar o número de militares da corporação capacitados, tanto em

cursos de carreira, como de especialização, como uma meta física prevista de 1.047 (mil e

quarenta e sete) ações (agentes capacitados), e tendo no ano de 2021, uma meta realizada

de 949 (novecentos e quarenta e nove) ações (agentes capacitados), conforme o quadro 36

esse aumento na meta real tem como principal fator o advento da capacitação por educação

a distância (EAD), uma vez, que proporcionou um maior alcance dos militares para a

realização dos referidos cursos da corporação.



Descrição das atividades realizadas no combate e mitigação dos efeitos da

pandemia da Covid-19.

De acordo com o Decreto Estadual nº 800, de 31/05/2020, e ratificado através da

Portaria nº 515/2020 (BG 148 de 14/08/2020) que, nortearam as medidas preventivas e de

atuação do CBMPA perante o avanço da pandemia da Covid-19, a Corporação de imediato

instalou o gabinete de crises com a participação de todos os setores da corporação, os quais

realizam reuniões semanalmente com o objetivo de direcionar as medidas de enfrentamento

à pandemia para o público interno com as aquisições de EPI’s, com a realização de testes

rápidos para Covid-19, aplicação das doses das mais diversas vacinas nos militares e

colaboradores do CBMPA, além de consultas psicológicas e médicas relacionadas a

Covid-19. É importante ressaltar que o teste rápido também foi disponibilizado não somente

aos militares da corporação como aos seus familiares, tendo a cada dia a emissão de um

boletim de acompanhamento dos casos suspeitos, confirmados e óbitos de militares, de

onde alimentamos os boletins da SEGUP. Além do mais, medidas foram tomadas quanto ao

atendimento operacional à sociedade paraense com a instalação de “células” de proteção

para os pacientes das viaturas resgates (ambulâncias).

E, com a diminuição dos casos de COVID-19 entre os militares e colaboradores da

corporação, estamos voltando à normalidade tanto do expediente diário, quanto aos serviços

de atendimento médico, odontológico e psicossocial na policlínica da corporação-POLIBOM.

Quadro 37: Demonstrativos da quantidade de Bombeiros militares vacinados pelo

posto de vacinação do Quartel do Comando Geral.

DOSE QUANTIDADE

Primeira dose 448

Segunda dose 926
Fonte: Diretoria de Saúde/DS.

Visando incrementar o desempenho da campanha da vacinação contra COVID-19, e

assim conter o avanço da doença no Estado, a corporação iniciou de acordo com o plano de

vacinação ( Plano Belém Vacinada), a imunização de seus agentes da segurança pública.

De um universo 1.446 ( um mil, quatrocentos e quarenta e seis) militares, 448 ( quatrocentos

e quarenta e oito ) iniciaram o processo de imunização com uma das vacinas disponíveis:

Coronavac, Astrazeneca ou Pfizer e 926 ( novecentos e vinte e seis) bombeiros foram

imunizados com as duas doses de uma das vacinas disponíveis citadas anteriormente.



Quadro 38 : Demonstrativos dos atendimentos da covid-19 no CBMPA no ano de 2021.

PROCEDIMENTOS QUANTIDADES

Consultas psicológicas relacionadas a covid-

19 (atendimento remoto)
40

Consultas médicas relacionadas a covid 260

Teste rápido de covid-19 1.017

Total Geral 1.317

Fonte: Diretoria de Saúde - DS

O quadro 38 mostra os atendimentos prestados diretamente aos militares e

dependentes, acometidos pelo COVID-19, e verificamos que os testes rápidos foram em um

total de 1.017 (um mil e dezessete), o que corresponde a 77,22% da totalidade dos

atendimentos realizados relacionados à COVID pela Diretoria de Saúde da Corporação (

DS/CBMPA).



COORDENADORIA ESTADUAL DE DEFESA CIVIL

CEDEC



COORDENADORIA ESTADUAL DE DEFESA CIVIL

As ações ora apresentadas constam das atividades desenvolvidas pela Coordenadoria

Estadual de Defesa Civil (CEDEC) relativo ao exercício de 2021, com foco nas ações

integradas do Ciclo de Gestão de Risco e Desastre nos municípios paraenses.

É oportuno enfatizar o crédito orçamentário disponibilizado na Unidade Gestora 31102

(Encargos Gerais sob Supervisão do CBMPA) para o atual exercício na ordem de R$

4.587.668,00 (quatro milhões, quinhentos e oitenta e sete mil, seiscentos e setenta e

novecentos e dezoito mil reais), um valor bem acima dos R$ 1.918.000,00 (um milhão e

novecentos e dezoito mil reais) do ano de 2020, sendo que até o momento no ano de 2021

foi executado, devido a diversas ações realizadas pela CEDEC, algumas não previstas em

LOA, o valor de R$ 10.948.095,50 (dez milhões, novecentos e quarenta e oito mil, noventa

e cinco reais e cinquenta centavos).

Neste sentido, houve movimentação de recursos financeiros e materiais do Governo

Estadual conforme levantamento de necessidades dos municípios, diagnósticos e

Pareceres Técnicos efetivados pela Coordenadoria com os órgãos das três esferas do

Governo para apoiar os municípios nos aspectos relativos a desastres, seja de caráter

preparatório, preventivo ou de resposta.

Serão elencadas e discriminadas as ações previstas para o ano de 2021, com a afirmação

dos principais destaques.

1. PROGRAMA SEGURANÇA PÚBLICA

1.1 Gerenciar Situações de Risco e Desastre

O Encargos CBM neste objetivo pelo segundo ano conta com duas ações. O que visava

diferenciar os dois principais tipos de realização da CEDEC que são: prevenção a riscos

de desastres e resposta a Situações de Emergência e/ou Estado de calamidade pública.

1.1.1 Prevenção a Riscos e Desastres

Considerando que a Divisão de Apoio Comunitário é um setor administrativo pertencente à

Coordenadoria Estadual de Proteção e Defesa Civil e tendo a finalidade primordial o

planejamento, a integração, a orientação, a coordenação e a execução de ações de



prevenção destinadas a evitar, minimizar ou reduzir a ocorrência e a intensidade de um

desastre sobre um cenário vulnerável, e para tanto, faz uso das ferramentas disponíveis

pela Política Nacional de Proteção e Defesa Civil - PNPDEC através de Normas e Leis que

norteiam as ações desta CEDEC-PA, dentre elas a capacitação de novos agentes de

Proteção e Defesa Civil dos Municípios do Estado sob jurisdição desta Coordenadoria,

visando sempre o cumprimento das diretrizes previstas nos documentos mencionados: Lei

nº 5.774 de 30 de novembro de 1993 – Define a composição organizacional e cria cargos

na Coordenadoria Estadual de Defesa Civil do Corpo de Bombeiros Militar do Pará;

Portaria 001/2019-DAC/CEDEC – Estabelece as atribuições dos setores ligados a Divisão

de Apoio Comunitário; Lei nº 12.608 de Abril de 2012 – Institui a Política Nacional de

Proteção e Defesa Civil – PNPDEC.

A CEDEC-PA, tem por missão precípua, subsidiar os Municípios por meio de suas

Coordenadorias Municipais de Proteção e defesa Civil – COMPDEC`s, com

conhecimentos inerentes as ações de Proteção e Defesa Civil por meio de execução de

treinamentos de capacitação humana, agindo assim, efetivamente, na prevenção,

Mitigação e Preparação do ciclo de gestão de riscos e desastres.

❖ DETALHAMENTOS DAS AÇÕES

✔ – VISITAS TÉCNICAS

● Finalidade: Avaliar as situações de risco ou perigo, a que os moradores ou suas

propriedades se encontram ou foram envolvidos.

● Meta: Atender a população paraense que necessita desta avaliação.

Dados Quantitativos do período de Janeiro a Novembro de 2021.

Município Famílias atendidas Pessoas atendidas

Ananindeua 19 70

Belém 10 38

Benevides 7 25

TOTAL 36 133

Fonte: Divisão de Apoio Comunitário da CEDEC 2021.

✔ – CAPACITAÇÕES E TREINAMENTOS EM DEFESA CIVIL – 2021:

A - Capacitação Básica em Proteção e Defesa Civil para os Municípios paraenses



Finalidade: Demonstrar o importante papel das Coordenadorias Municipais no processo de
execução e operativo do Ciclo de Gestão de Risco e Desastre.

Meta: Capacitar os coordenadores, agentes e gestores municipais de Defesa Civil, quanto a
importância do desenvolvimento das Ações de prevenção, mitigação, preparação, resposta e
reconstrução, fortalecendo o Sistema Nacional Defesa Civil no Ciclo de Gestão de Risco e
Desastre.

Nº
Município

Município
Envolvidos

Doc. de
Origem Período

Nº de
Técnico

s

Nº de

Polo Participant
es

1 Abaetetuba Abaetetuba NS 053 15 a 18/04/21 2 22

2 Tucuruí
Tucuruí, Breu

Branco e
Goianésia

NS 131 18 a 22/10/21 3 35

3 Salvaterra Salvaterra e
Soure NS 129 18 a 22/10/21 3 21

4 Jacareacang
a

Jacareacang
a, Belterra,

Novo
Progresso e

Rurópolis

NS 130 22/10 a
01/11/2021 3 32

Total de 10 Municípios
Capacitados Total de 110 Agentes de Defesa Civil Capacitados

Planejamento previsto até o final do ano de 2021

5 Rio Maria - OS 153 29/11 a
03/12/2021

As referidas
Capacitações de

Proteção e Defesa
Civil planejadas por
esta Coordenadoria
estão em processo

de execução

6 Vitória do
Xingu - OS 153 10/12/2021 06:00

7 Limoeiro do
Ajuru - OS 153 13 a 17/12/2021

8 Mocajuba - OS 154 19 a 23/12/2021

Fonte: Divisão de Apoio Comunitário da CEDEC 2021.



Obs: A Totalidades dos Municípios e de Agentes de Defesa Civil Capacitados se referem até a

capacitação de Nº 04 (Jacareacanga), da tabela acima em virtude das demais ainda serem

executadas em datas futuras.

B – Capacitação em Brigada de Prevenção e Combate a Incêndios Florestais: 1º Resposta das

Defesas Civis Municipais.

Finalidade: Capacitar as Defesas Civis Municipais e voluntários que possam auxiliar no combate a

incêndios florestais, que desta forma que o município esteja preparado para dar a primeira resposta

em ocorrências desse tipo desastre, até a chegada do Corpo de Bombeiros.

Meta: Treinar e capacitar os agentes municipais de Defesa civil, para possível atuação.

Nº Município Município
Envolvidos

Doc. de
Origem Período Nº de

Técnicos
Nº de

Participantes
Polo

1 Redenção
Redenção e

NS 105 22 a 27/08/21 7 24
Xinguara

2 Marabá

Marabá, Bom
Jesus do

tocantins, São
Joao do Araguaia

NS 105 22 a 27/08/21 4 33

3 Pacajá
Pacajá, Vitória do

Xingu e Breu
Branco

NS 105 14 a 16/09/21 5 28

4 Santarém

Santarém,
Belterra, Alenquer,

Prainha, Mojuí
dos Campos,

Óbidos,
NS 105 20 a 24/09/21 3 23

Juruti, Faro e
Oriximiná.

Total de 17 Municípios Capacitados Total de 108 Agentes de Defesa Civil Capacitados

Fonte: Divisão de Apoio Comunitário da CEDEC 2021

Obs: Foi inserido na capacitação militares especializados em combate a incêndio florestal das

UBM´s próximos, para ministrar e treinar a referida disciplina



C - Curso Básico de Defesa Civil com ênfase na Gestão de Sistema de Comando de

Incidentes-SCI.

Finalidade: Capacitar e orientar os Coordenadores, Técnicos de Defesa Civil e Militares do

Exército integrantes da força de apoio a Defesa Civil, quanto ao ciclo de gestão de riscos e

desastres e a utilização da  ferramenta de Sistema de comando de Incidentes-SCI

Meta: Capacitar os agentes de Defesa civil, para padronização e utilização da ferramenta SCI

Nº Município/
Local Município Envolvidos Doc. de

Origem Período
Nº de

Técnico
s

Nº de
Participantes

1 MARABÀ

Marabá, Goianésia,
Palestina do Pará, Bom

Jesus do Tocantins,
Itupiranga e São Geraldo

do Araguaia

NS  147 12/11/2021
08:00 5 51

Total de 06 Municípios Capacitados Total de 51 Agentes de Defesa Civil Capacitados

Fonte: Divisão de Apoio Comunitário da CEDEC 2021

✔ SIMULADO, PALESTRAS E REUNIÕES

A - Palestras para os Técnicos da Coordenadoria Estadual de Defesa Civil – Interna

As Palestras e/ou reuniões foram voltadas para todo o efetivo desta Coordenadoria Estadual de

Defesa Civil – CEDEC, com objetivo de capacitar os técnicos de Proteção e Defesa Civil na atuação

das ações de Defesa civil, assim como nivelar o conhecimento técnico e a padronização dessas

ações, qualificando os agentes desta Coordenadoria no que se refere a assuntos inerentes a defesa

civil. As palestras internas ocorrem durante o ano todo para o efetivo pertencentes a esta

Coordenadoria.

Meta: Nivelar o conhecimento técnico e a padronização das ações de todo efetivo desta

Coordenadoria

Local: Sala de Situação

Participantes: Efetivo da CEDEC



 Ord  Palestrante  Período Temática Participantes

 1
 Sgt Bm

Marcio
 22/04

 Conhecimento básico de gestão de segurança

de barragem
 16

 2  Sgt Bm Jean  06/05
 Noções básicas de fotografias oficiais para

serem utilizados na  mídia e em relatórios.
 17

 3
 Sgt Bm

Josinaldo
 12/05

 Aspectos relevantes a serem observados na

confecção do relatório de ocorrência
 11

 4
 St Bm Da

Silva
 13/05

 Noções básicas de defesa civil para as

seções das Ubm's
 14

 5
 Tcel  Qobm

Pablo
 20/05  Introdução a avaliação técnica de imóveis  16

 6  Cb Bm Paula  26/05

 Apresentação da nova ferramenta descrição

técnica de imóveis- dti e o preenchimento

padronizado

 14

 7

 Sgt Bm

Cristina E Cb

Bm  Mateus

 11/08

 Informações da execução quanto a

procedimentos das visitas nas residências e

entrega do kit gás

 28

B  - WorkShop de Defesa Civil no Estado

a) I WorkShop de Proteção e Defesa Civil da Região do Capim

O evento teve por objetivo promover o nivelamento de conhecimento técnico dos agentes de defesa

civil Municipais, bem como proporcionar troca de conhecimentos e experiências, nos diversos âmbitos

inerentes à Defesa Civil. No referido evento houve a participação de 46 participantes locais e a

participação de 06 técnicos de defesa civil de Ulianópolis.

 Local  Palestrantes  Período Nº de participantes

Paragominas  SGT´s Jean e Marcio 16 a 20/08/21  52 participantes



b) I Workshop Redução de Risco e Desastre Hidrológico

Ocorrerá no período de 07 a 10/12 do ano corrente, o I Workshop Redução de Risco e Desastre

Hidrológico, no município de Paragominas, onde esta Coordenadoria Estadual de Proteção e Defesa

Civil foi convidada para participar. Será realizada no teatro Reinaldo Castanheira, teremos palestrantes

e técnicos desta Coordenadoria envolvidos

C - Simulado de deslizamento de Terras no Município de Parauapebas

O evento ocorreu no dia 06/11 e objetivou realização das ações de resposta de um possível

desastre de deslizamento de terra. A execução do simulado correspondeu à etapa final para

efetivação do Plano de Contingência do Município de Parauapebas.Os moradores da localidade

mapeada e monitorada pela Defesa Civil municipal, puderam participar ativamente do treinamento

para ações de respostas a situações de emergência. O simulado de deslizamento foi planejado e

executado de maneira conjunta, onde vários órgãos essenciais no enfrentamento a desastres

estiveram envolvidos, atuando de forma coordenada para garantir mais eficiência na prestação de

serviço.

✔ - OUTRAS AÇÕES

A - TERPAZ

Esta Coordenadoria Estadual de Proteção e Defesa Civil está incluída num programa do social

do governo Estadual, no qual executa e participa de ações voltadas para famílias em situação de

vulnerabilidade dentro do Estado, o programa atende as seguintes localidades: Belém (Guamá, Terra

firme, Cabanagem e Bengui) , Ananindeua (icui) , Marituba, Canaã do Carajás e Parauapebas. As

ações desta Coordenadoria dentro do Programa visam a prevenção, mitigação e a preparação, dessas

comunidades através de informações voltadas para evitar acidentes domésticos, orientações a

respeito de fiação elétrica exposta ou com sobrecarga, substituição do kit gas com validade expirada

ou com equipamento inadequado, sendo substituído por registro para o botijão, mangueira apropriada

para vazão de gas e kit regulador.

Ação Data Comunidades Famílias

atendidas

Militares

envolvidos

Substituição do Kit Gás 11 e 12/08 Guamá 200 26

Substituição do Kit Gás 13 e 14/10 Icui 200 24



1.1.2 Resposta a Situações de Emergência e/ou Estado de Calamidade Pública

IDENTIFICAÇÃO

Relatório de ações da Divisão de Operações (DivOp) da Coordenadoria Estadual de Defesa
Civil (CEDEC) de janeiro a novembro de 2021, com a identificação dos múltiplos desastres que
suscitaram em Situação de Emergência, ajuda humanitária e realização de operações para resposta e
mitigação de ameaças. 

DECRETOS, HOMOLOGAÇÕES E RECONHECIMENTOS DE SITUAÇÃO DE
EMERGÊNCIA

No ano de 2021, assim como em 2020, em decorrência da pandemia de COVID 19, o processo
de reconhecimento de SE por COVID19 foi simplificado no sentido de agilizar a mobilização de
recursos federais no enfrentamento a pandemia, não havendo necessidade de parecer estadual nem
homologação para subsidiar o processo.

No entanto, os demais processos de homologação e reconhecimento de SE e ECP
permaneceram sem modificações, onde são apresentadas as tabelas correspondentes aos decretos e
processos de homologação e reconhecimento por Região de Integração, município e tipo de desastre.

Tabela: Total de decretos homologações e reconhecimentos de desastres no estado do Pará em
2021.

Quantidade Percentual

DECRETOS 70 -

RECONHECIDOS 46 65%

HOMOLOGADOS 41 58%

Fonte: S2iD e CEDEC

Diante do exposto acima, entende-se que dentre as solicitações de homologação ao estado,
apenas 01 (um) município, não teve seu processo homologado, sendo este Alenquer, sendo que o
mesmo já estava com processo anterior homologado por desastre em período diferente a segunda
solicitação.

Tabela: Total de decretos homologações e reconhecimentos de desastres no estado do Pará
em 2021 por tipo de desastre e região de integração.

Reg Integ Município Grupo Cobrade União Estado

Araguaia

São Félix do Xingu Hidrológicos Inundações Reconhecido Homologado

Sta. Ma. das Barreiras Hidrológicos Enxurradas Reconhecido Homologado

Sta. Ma. das Barreiras Hidrológicos Enxurradas Não rec. -

Redenção Hidrológicos Enxurradas Reconhecido Homologado



Tucumã Hidrológicos Enxurradas Reconhecido Homologado

Tucumã Hidrológicos Enxurradas Não rec. -

PAU D' ARCO Hidrológicos Enxurradas Não rec. -

São Félix do Xingu Meteorológicos Chuvas Intensas Não rec. -

Redenção Meteorológicos Chuvas Intensas Não rec. -

Rio Maria Meteorológicos Chuvas Intensas Reconhecido Homologado

Ourilândia do Norte Meteorológicos Chuvas Intensas Não rec. Homologado

Água Azul do Norte Meteorológicos Chuvas Intensas Reconhecido Homologado

Redenção Biológicos Doenças inf.  virais Reconhecido -

Total de Decretos:    13 7 7

Reg Integ Município Grupo Cobrade União Estado

Baixo
Amazonas

Santarém Hidrológicos Inundações Reconhecido Homologado

Terra Santa Hidrológicos Inundações Reconhecido Homologado

Faro Hidrológicos Inundações Reconhecido Homologado

Prainha Hidrológicos Inundações Reconhecido Homologado

Monte Alegre Hidrológicos Inundações Reconhecido Homologado

Monte Alegre Meteorológicos Chuvas Intensas Reconhecido Homologado

Alenquer Hidrológicos Inundações Reconhecido Não Homol.

Curuá Hidrológicos Inundações Reconhecido Homologado

Óbidos Hidrológicos Inundações Reconhecido Homologado

Oriximiná Hidrológicos Inundações Reconhecido Homologado

Juruti Hidrológicos Inundações Reconhecido Homologado

Almeirim Hidrológicos Inundações Reconhecido Homologado

Alenquer Hidrológicos Enxurradas Reconhecido Homologado

Óbidos Hidrológicos Enxurradas Reconhecido Homologado

Mojuí dos Campos Meteorológicos Chuvas Intensas Reconhecido Homologado

Belterra Meteorológicos Chuvas Intensas Reconhecido Homologado

Terra Santa Biológicos Doenças inf.  virais Reconhecido -

Faro Biológicos Doenças inf.  virais Reconhecido -



Total de Decretos:    18 18 15

Reg Integ Município Grupo Cobrade União Estado

Carajás

Marabá Hidrológicos Inundações Não rec. -

Parauapebas Hidrológicos Inundações Não rec. -

Parauapebas Hidrológicos Inundações Não rec. -

Marabá Hidrológicos Inundações Não rec. Homologado

Bom Jesus do Tocant. Hidrológicos Inundações Não rec. -

Parauapebas Hidrológicos Inundações Não rec. -

S. Domingos do Arag. Hidrológicos Enxurradas Não rec. -

Marabá Hidrológicos Alagamentos Não rec. -

São João do Araguaia Meteorológicos Chuvas Intensas Reconhecido Homologado

Bom Jesus do Tocant. Meteorológicos Chuvas Intensas Reconhecido Homologado

Parauapebas Meteorológicos Chuvas Intensas Não rec. -

S. Domingos do Arag. Meteorológicos Chuvas Intensas Não rec. Homologado

S. Geraldo do Arag. Meteorológicos Chuvas Intensas Reconhecido Homologado

S. Domingos do Arag. Meteorológicos Chuvas Intensas Não rec. -

Eldorado dos Carajás Meteorológicos Chuvas Intensas Reconhecido Homologado

Total de Decretos:    15 4 6

Reg Integ Município Grupo Cobrade União Estado

Guamá Castanhal Biológicos Doenças inf.  virais Reconhecido -

Total de Decretos:    1 1 0

Reg Integ Município Grupo Cobrade União Estado

Lago
Tucuruí

Nova Ipixuna Hidrológicos Inundações Não rec. -

Tucuruí Hidrológicos Alagamentos Não rec. -

Nova Ipixuna Meteorológicos Chuvas Intensas Reconhecido Homologado

Novo Repartimento Meteorológicos Chuvas Intensas Reconhecido Homologado

Itupiranga Meteorológicos Chuvas Intensas Reconhecido Homologado



Total de Decretos:    5 3 3

Reg Integ Município Grupo Cobrade Status União Status Estado

Rio Caeté Bragança Biológicos Doenças inf.  virais Reconhecido -

Total de Decretos:    1 1 0

Reg Integ Município Grupo Cobrade Status União Status Estado

Rio Capim

Dom Eliseu Meteorológicos Chuvas Intensas Não rec. -

Dom Eliseu Meteorológicos Chuvas Intensas Reconhecido Homologado

Rondon do Pará Meteorológicos Chuvas Intensas Reconhecido Homologado

Rondon do Pará Meteorológicos Chuvas Intensas Não rec. -

Rondon do Pará Meteorológicos Chuvas Intensas Não rec. -

Ipixuna do Pará Meteorológicos Chuvas Intensas Reconhecido Homologado

Total de Decretos:    6 3 3

Reg Integ Município Grupo Cobrade União Estado

Tapajós

Jacareacanga Meteorológicos Chuvas Intensas Reconhecido Homologado

Novo Progresso Meteorológicos Chuvas Intensas Reconhecido Homologado

Trairão Meteorológicos Chuvas Intensas Não rec. Homologado

Aveiro Meteorológicos Chuvas Intensas Reconhecido Homologado

Rurópolis Meteorológicos Chuvas Intensas Reconhecido Homologado

Rurópolis Biológicos Doenças inf.  virais Reconhecido -

Aveiro Biológicos Doenças inf.  virais Reconhecido -

Total de Decretos:    7 6 5

Reg Integ Município Grupo Cobrade União Estado

Tocantins Baião Meteorológicos Chuvas Intensas Reconhecido Homologado

Total de Decretos:    1 1 1

Reg Integ Município Grupo Cobrade União Estado

Xingu Pacajá Meteorológicos Chuvas Intensas Reconhecido Homologado



Total de Decretos:    1 1 1

Reg Integ Município Grupo Cobrade União Estado

Guajará Belém Biológicos Doenças inf.  virais Não rec. -

Belém Biológicos Doenças inf.  virais Não rec. -

Total de Decretos:    2 0 0

Imagem XX: Mapa de decretos de Situação de Emergência no estado do Pará em 2021.

Fonte: Elaboração CEDEC com dados do S2Id

Imagens 01 e 02: Mapa de decretos de Situação de Emergência no estado do Pará em 2021, reconhecimento
federal e homologação estadual.



AJUDA HUMANITÁRIA

Resumo de atendimento em assistência humanitária 2021.

Tabela: Distribuição geral de ajuda humanitária em unidades em 2021.
Municípios
atendidos

Cesta de
Alimentos

Água
(Garrafa 5L)

Kit Higiene Kit Dormitório Colchão

38 Qtd 35.307 - 850 2.400 3.400

Valor R$
9.258.208,56

- R$ 997.378,00

Fonte: DAF/CEDEC

2 - Assistência humanitária por região de integração (RI).

Tabela - Valores de atendimento em assistência humanitária por RI.

Reg de Int. R$ %

Araguaia R$ 598.324,94 5,83
Baixo Amazonas R$ 5.701.484,66 55,59
Carajás R$ 887.415,04 8,65
Guajará R$ 130.810,00 1,28
Guamá R$ 0,00 0
Lago Tucuruí R$ 550.448,48 5,37
Marajó R$ 0,00 0

Rio Caeté R$ 0,00 0
Rio Capim R$ 1.406.028,44 13,71



Tapajós R$ 695.909,20 6,79
Tocantins R$ 188.889,64 1,84
Xingu R$ 96.276,16 0,94
Total R$ 10.255.586,56 100,00

Fonte: DAF/CEDEC

Gráfico: Distribuição em valores para ajuda humanitária por região de integração em 2021.

Imagem 03. Mapa de distribuição de valores para ajuda humanitária por município em 2021.



1) Alinhamento destas realizações com as metas dos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentável (ODS)

2.1. PROGRAMA SEGURANÇA PÚBLICA
2.1.1. Gerenciar Situações de Risco e Desastre

2.1.1.1. Prevenção a Riscos e Desastres

As Inspeções Técnicas realizadas pela CEDEC seguem diretamente aquilo que é mencionado no item

11.5 das ODS, em particular, visando proteger aos pobres e a pessoas em vulnerabilidade.

2.1.1.2. Resposta a Situações de Emergência e/ou Estado de Calamidade Pública

A Operação Fênix está diretamente ligada ao item 11.4 dos ODS, salvaguardando e protegendo

patrimônios culturais e naturais do Estado.

As ações de resposta da defesa civil com a distribuição de kits humanitários e o pagamento de benefícios

assistenciais estão diretamente ligadas ao item 11.5 dos ODS.



2) Avaliação dos Compromissos Regionais

A CEDEC não possui compromissos regionais.

3) Avaliação da Execução Orçamentária em Relação ao Programado

Análise do ano de 2021 – Janeiro a novembro de 2021:
Para o ano de 2021, o orçamento inicialmente previsto para ações voltadas as atividades de Defesa civil no

Estado do Pará aumentou para o Valor de R$ 4.587.668,00 (quatro milhões quinhentos e oitenta e sete mil,

seiscentos e sessenta e oito reais), distribuídos para pagamentos conforme discriminado abaixo:

� Diárias; Locação de veículos;
� Aquisição de kits Humanitários;
� Outros;

Figura 03: Orçamento fiscal de 2021 para a CEDEC..

Fonte: Lei Orçamentária Anual 2021.

Mais uma vez, o trabalho desenvolvido por esta coordenadoria Estadual gerou frutos e

necessidade de aumentar o orçamento inicial fazendo que até o final do mês de novembro de 2021 a

CEDEC já tenha gasto um valor total de R$ 10.938.733,18 C (Dez milhões novessentos e trinta e oito

mil, setecentos e trinta e tres reais e dezoito centavos), o que já ultrapassou em mais de 150 % do

orçamento previsto inicialmente para este ano.

Figura 04: Gastos Públicos realizados pela CEDEC de janeiro a novembro de 2021.



Fonte: SIAFEM 2021.
Abaixo segue uma planilha orçamentária atualizada quanto a distribuição dos recursos durante o mês de
janeiro e novembro de 2021.

QUADRO 01: Orçamento da CEDEC – ANO 2021 – Atualizado em 15 de novembro de 2021

DESCRIÇÃO NATUREZA CÓDIGO ORÇAMENTO
INICIAL

ORÇAMENTO
ATUAL UTILIZADO SALDO

ATUAL

PREVENÇÃO A
RISCO E

DESASTRES
(1050008827C)

DIÁRIAS 339015 R$200.000,00 R$186.000,00 R$135.199,73 R$ 50.800,27
CONSUMO 339030 R$50.000,00 R$113.600,00 R$84.501,00 R$ 29.099,00
LOCAÇÃO 339033 R$- R$- R$- R$ 0,00

PESSOA FÍSICA 339036 R$19.600,00 R$- R$- R$ 0,00
PESSOA

JURÍDICA 339039 R$30.000,00 R$- R$- R$ 0,00

TOTAL R$299.600,00 R$299.600,00 R$219.700,73 R$ 79.899,27

RESPOSTA A
SITUAÇÃO DE
EMERGÊNCIA

E/OU E.C.P.
(1050008828C)

BENEFÍCIOS
ASSISTENCIAIS 339008 R$- R$- R$- R$ 1,00

DIÁRIAS 339015 R$500.000,00 R$500.000,00 R$438.306,85 R$ 61.693,15

CONSUMO
339030 /

0101000000 R$3.278.067,00 R$3.554.067,00 R$3.491.924,70 R$ 62.142,30

CONSUMO
339030/

0301000000 R$6.348.407,34 R$6.763.859,90 R$6.763.661,86 R$ 198,04

LOCAÇÃO 339033 R$300.000,00 R$24.000,00 R$23.876,36 R$ 123,64

PESSOA FÍSICA 339036 R$- R$- R$- R$ 0,00
PESSOA

JURÍDICA 339039 R$- R$- R$- R$ 0,00

TOTAL R$10.426.474,34 R$10.841.926,90 R$10.302.316,21 R$ 124.158,13

CAPACITAÇÃO
DE AGENTES

PÚBLICO
(1050008915C)

DIÁRIAS 339015 R$70.000,00 R$70.000,00 R$37.913,69 R$ 32.086,31

CONSUMO 339030 R$30.000,00 R$30.000,00 R$- R$ 30.000,00

LOCAÇÃO 339033 R$- R$- R$- R$ 0,00

PESSOA FÍSICA 339036 R$- R$- R$- R$ 0,00



PESSOA
JURÍDICA 339039 R$- R$- R$- R$ 0,00

TOTAL R$100.000,00 R$100.000,00 R$37.913,69 R$ 62.086,31

CAPACITAÇÃO
DE AGENTES

DE SEGURANÇA
PUBLICA

(1050008932C)

DIÁRIAS 339015 R$70.000,00 R$21.472,00 R$- R$ 21.472,00

CONSUMO 339030 R$30.000,00 R$21.912,00 R$- R$ 21.912,00

LOCAÇÃO 339033 R$- R$- R$- R$ 0,00

PESSOA FÍSICA 339036 R$- R$48.528,00 R$- R$ 48.528,00
PESSOA

JURÍDICA 339039 R$10.000,00 R$10.000,00 R$- R$ 10.000,00

OBRIGAÇÕES
TRIBUTÁRIAS E

CONTRIBUTIVAS
339047 R$- R$8.088,00 R$- R$ 8.088,00

TOTAL R$110.000,00 R$101.912,00 R$8.088,00 R$ 101.912,00

PANDEMIA POR
CORONA VÍRUS
(7689COVIDPA)

CONSUMO 339030 R$- R$- R$- R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00 R$ R$- R$ 0,00
Fonte: Divisão de Administração e Finanças da CEDEC

1.1. PROGRAMA SEGURANÇA PÚBLICA

1.1.1. Gerenciar Situações de Risco e Desastre

1.1.1.1. Prevenção a Riscos e Desastres

O valor das diárias pagas para militares de diversas regiões do Estado fez com a execução

estivesse dentro do orçado inicialmente.

Parte do valor de consumo previsto para o pagamento do aluguel das pick ups foi remanejado

para o pagamento de diárias de prevenção. Por isso, o valor utilizado foi menor que o orçado.

1.1.1.2. Resposta a Situações de Emergência e/ou Estado de Calamidade Pública

Devido a necessidade de entrega de kits humanitários, o valor estimado está aquém do

executado. Todavia, tal fator já era tido como possibilidade da CEDEC uma vez que o valor

disponibilizado inicialmente para toda a CEDEC estava abaixo do esperado considerando o ano de

2020.

1.1.2. Valorizar os Agentes de Segurança Pública

1.1.2.1. Capacitação dos Agentes de Segurança Pública

Os valores nesta ação foram consumidos menos que o esperado ainda devido aos efeitos da

Pandemia, causando uma diminuição no processo de Capacitação se comparados a anos anteriores.



1.2. GOVERNANÇA PÚBLICA

1.2.1. Aprimorar o Desenvolvimento de Pessoas

1.2.1.1. Capacitação de Agentes Públicos

Devido a Pandemia do COVID-19, a Capacitação de Agentes Externos à CEDEC ficou bem

aquém do esperado por mais uma ano, sendo que os recursos previstos nesta foram redirecionados

ao pagamento de diárias de Prevenção, que momentaneamente sanou algumas necessidades em

capacitação no sentido de visitas técnicas.

5. Avaliação das Metas Físicas das Ações em Relação ao Programado

5.1. PROGRAMA SEGURANÇA PÚBLICA

5.1.1. Gerenciar Situações de Risco e Desastre

5.1.1.1. Prevenção a Riscos e Desastres

A questão da prevenção depende além de planejamento de fatores externos. Considerou-se a

meta subestimada, por isso, a quantidade de municípios foi muito acima do que lançado em sistema.

5.1.1.2. Resposta a Situações de Emergência e/ou Estado de Calamidade Pública

Alguns municípios como Marabá e Redenção é esperado que se tenha desastres de origem

hidrológica, todavia a questão da resposta enquanto meta física é algo não previsível, visto que

desastres ocorrem, em geral, de maneira inesperada. Desse modo, a quantidade ficou acima do

planejado.

5.1.2. Valorizar os Agentes de Segurança Pública

5.1.2.1. Capacitação dos Agentes de Segurança Pública

Poucas capacitações ocorreram no período de 2020, principalmente, devido a situação da

Pandemia. Ficando abaixo do planejado para o Estado.

GOVERNANÇA PÚBLICA

5.1.3. Aprimorar o Desenvolvimento de Pessoas

5.1.3.1. Capacitação de Agentes Públicos

Ainda com efeitos da Pandemia do COVID-19, a Capacitação de Agentes Externos à CEDEC

ficou bem aquém do esperado, ocorrendo pontualmente visitas a membros de Coordenadorias



Municipais de Proteção e Defesa Civil. Sendo que estas ações são mencionadas nas ações de

prevenção, visto que, em geral, havia o deslocamento de técnicos da CEDEC a alguns municípios. Em

2020, houve a capacitação conforme já demonstrado nos quadros acima.

6. Descrição das Atividades Realizadas no Combate e Mitigação dos Efeitos da Pandemia

da COVID-19

No ano de 2021 a Coordenadoria Estadual de Defesa Civil não recebeu os recursos para a Ação

Covid Pará.

Durante o Lockdown relacionado ao COVID-19, técnicos da CEDEC participaram de barreiras

realizadas por organização da SEGUP na Região Metropolitana de Belém.

7. CONSIDERAÇÕES FINAIS.

Durante estes 11 meses de trabalho (Janeiro a novembro de 2021), A Coordenadoria Estadual

de Defesa Civil executou mais de 150 processos entre pagamento de diárias, locação de veículos,

Capacitação de agentes públicos, capacitação de agentes de segurança pública e voluntários e

principalmente aquisição de kits humanitários para dar assistência a população paraense tão sofrida

com as mazelas causadas por desastres.

Todas as aquisições de ajuda humanitária realizados pela CEDEC se deu através de Ata de

Registro de Preço (ARP), mostrando o planejamento e organização da atual gestão com objetivo de

garantir compras de kits humanitários para dar assistência às famílias mais necessitadas, fazendo

desta forma gestão do recurso público com compromisso, não necessitando mais da aquisição por

dispensa de licitação algo que nos dias atuais é visto como falta de planejamento institucional é

possível facilitador de corrupção de agentes públicos dando transparência aos gastos oriundos das

demandas institucionais.

Por fim, o ano de 2021, realizamos a primeira entrega dos Kit Gás (mangueira e relógio

regulador), às famílias dos bairros Guamá e Icuí, que beneficiou mais de 400 famílias localizadas na

periferia da Região Metropolitana de Belém, uma ação preventiva realizada em conjunto com Corpo

de Bombeiros, Defesa Civil Estadual, Defesa Civil Municipal e Responsáveis pelo Programa

TERPAZ.



8. CONSIDERAÇÕES FINAIS.

O CBMPA desenvolveu e programou suas atividades com a percepção

das atribuições legais que lhe são conferidas, sempre as direcionando ao conceito

de política pública alinhada à governança do Estado, visando contribuir e

participar da transversalidade proposta entre os programas de governo

estabelecidos no PPA 2020/2023.
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